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-HY

Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Brzesciu Kujawskim

z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci w Brzeskim Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Brzesciu Kujawskim

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r.,

poz. 560)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ Polityk¢ Ochrony Dzieci w Brzeskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j,
w brzmieniu ustalonym w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Polityka Ochrony Dzieci w Brzeskim Osérodku Pomocy Spotecznej stanowi Zatacznik Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§3

1. Polityke Ochrony Dzieci w Brzeskim Os$rodku Pomocy Spoftecznej zamieszcza
si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Brzeskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 10 Dyrektora Brzeskiege Osrodka Pomocy Spoleczne)
2 dnia 24 czerwea 2024 1.

w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Drieci
w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznej

w Brzesciu Kujawskim

POLITYKA

OCHRONY DZIECI

W BRZESKIM OSRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ

Streszczenie

Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
okresla dzialania, procedury zgtaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji

w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Brzes¢ Kujawski
2024 rok
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Opracowanie:

Zespot ds. Standardow Ochrony Matoletnich w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Brzesciu Kujawskim powolany Zarzadzeniem Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej Nr 1/2024 z dnia 19 lutego 2024 roku

1. Paulina Zglinska — Maklakiewicz
2. Dariusz Lewandowski

3. Danuta Kuczynska

4. Ewelina Marciniak

5. Beata Ciupalska

6. Aneta Chmielewska

7. Eryka Lewandowska

8. Elzbieta Cicha

9. Aneta Gozdziecka

10. Radostaw Augustyniak

Brzeski Oérodek Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim
ul. Krolewska 5
87 — 880 Brzes¢ Kujawski

tel: 54 416 99 46

bops@pro.onet.pl

https://bops.rbip.mojregion.info/9/strona-glowna-bip.html
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Preambula

Niniejszy dokument powstal w wyniku wspolpracy 1 spotkan zespolu pracownikow
Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim na temat warto$ci
1 etycznych zalozen dotyczacych pracy z dzieémi.

Celem Polityki Ochrony Dzieci w Brzeskim Os$rodku Pomocy Spolecznej
jest zagwarantowanie dzieciom sprzyjajacych warunkéw do rozwoju, rekreacji oraz innych
dzialan realizowanych w Osrodku. Naczelng zasada wszystkich aktywnos$ci podejmowanych
przez pracownikow Osrodka jest zabezpieczenie dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystywania, czy szeroko rozumianej przemocy.

Polityka Ochrony Dzieci ma zapewni¢ bezpieczenstwo i atmosfer¢ zyczliwosci dzieciom

uczestniczacym w cyklicznych warsztatach, terapii 1 wydarzeniach rekreacyjno —
kulturalnych, organizowanych przez Brzeski Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzesciu
Kujawskim.

Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka, zar6wno ze strony
pracownikéw Ofrodka, jak i innych dorostych osob czy tez innych dzieci. Zasada
obowigzujaca wszystkich pracownikow Osrodka jest podejmowanie dziatan majacych na celu
ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.

Niniejszy dokument okresla dziatania zabezpieczajace dzieci przed kazdg formg przemocy
podczas uczestniczenia w aktywnosciach organizowanych przez Osrodek. Polityka Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem okreSla dziatania, procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozZenia bezpieczenstwa dziecka

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podczas tworzenia Polityki Ochrony Dzieci wykorzystywano wiedz¢ i doswiadczenie,
bazujgc na obowigzujacych przepisach prawa:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997r. Nr 78,
poz. 483 z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809 i poz. 1606);

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 424);

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 );

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania kamego (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 37 z pdzn. zm.);

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pézn.
zm.)

9. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pbézn. zm.).
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Slowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1.

. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

. Dazieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, opiekun faktyczny.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢é rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu instytucji
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora BOPS pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.

. Dane osobowe dziecka oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej (osobie, ktérej dane dotyczg). Mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna, to osoba ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora, takiego jak: imig
i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy,
lub jeden badz kilka czynnikéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczna,
psychiczna, ekonomiczna, kulturowg lub spoleczng tozsamosc osoby fizyczne;.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

. Personel posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel BOPS podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje
ich do szukania pomocy.

. Personel monitoruje sytuacje dziecka po stwierdzeniu czynnikow ryzyka lub symptomow
krzywdzenia dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw

§3.

Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
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Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji a dzie¢mi

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowia Zalgceznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popehiono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia begdacej forma przemocy psychicznej
lub fizycznej, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkodg dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych
lub faktycznych),

b) inne dziecko

§6.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
czlonek personelu ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji kierownictwu instytucji. Notatka moze mie¢ formg pisemna lub mailowa.

. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji, ktore moze wyznaczyc
na stale do tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane
(imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci
i opiekunow.

. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojgciem
,kierownictwa instytucji” nalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji.

. W przypadku sytuacji krzywdzenia dziecka przez Dyrektora BOPS niezwlocznie
powiadamia sie jego przetozonego

. Do udzialu w interwencji mozna powolac specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach.
Brzeski Osrodek
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Kierownictwo instytucji, po wczesniejszej konsultacji z radcg prawnym
i przeanalizowaniu sytuacji informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno
- opiekunczy).

Po poinformowaniu opiekunéow zgodnie z punktem poprzedzajagcym, kierownictwo
instytucji sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
1 nieletnich.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzdr stanowi
Zalacznik 3 do niniejszej Polityki. Karte¢ zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez instytucje.

§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie shuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje czlonek personelu, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie
wypehia kartg interwencji.

§8.
Krzywdzenie przez osobe¢ dorosla

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka kierownictwo instytucji przeprowadza
rozmow¢ z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg
o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlno$ci
jego opiekunami- Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Kierownictwo instytucji moze zorganizowa¢, po analizie sprawy,  spotkanie/a
z  opiekunami  dziecka, ktorym  przekazuje informacje o  zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo kierownictwo instytucji
sporzagdza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, po wczesniejszej
konsultacji z Radca prawnym, i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka,
ktore doswiadczylo krzywdzenia kierownictwo instytucji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowaé wilasciwego pracownika socjalnego Brzeskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji

Brzeski Osrodek
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ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczeclia
procedury ,,Niebieskiej Karty”.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu instytucji,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy czlonek personelu instytucji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, kierownictwo instytucji
powinno zbada¢ wszystkie okolicznodci sprawy, w szczegoélnosci wystuchaé osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucjg, lecz przez podmiot trzeci, wowczas
nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigly
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

§9.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w instytucji (np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z opickunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédel zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach instytucji nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedzg
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow
dziecka krzywdzacego). Brzeski Osrodek Pomocy Spotecznej dysponuje i udostgpnia listg
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organizacji pozarzadowych 1 poradni psychologicznych dziatajacych w najblizszej
okolicy.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji
§10.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.)
i obowiazujacych przepisOw prawa.

Pracownik 1 wspotpracownik oraz wolontariusz ma obowiazek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego
obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dysyplinarnego - w przypadku
pracownikow) rozwigzania zawartej z nim umowy.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wyltgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Wolontariusze oraz osoby zatrudnione na krotkoterminowych umowach cywilnoprawnych
nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych

Wspolpracownicy pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej) moga
mie¢ dostgp do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego
upowaznienia go do przetwarzania danych osobowych lub zawarcia umowy powierzenia
przetwarzania tychze danych. Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy przed pod jeciem
pracy lub wspolpracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepisow i zasad dotyczacych ochrony
danych osobowych, w tym ochrony wizerunku.

Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa.

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Wrytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik 4
do niniejszej Polityki.

§11.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel instytucji moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka.

Brzeski Osrodek
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opieckuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
§12.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opickuna dziecka
- wzor zgody na wykorzystanie wizerunku stanowi Zalgcznik nr 1 do Zasad ochrony
danych osobowych oraz wizerunku dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bgdzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www w celach promocyjnych).

Wszystkie fotografie, ktore beda wykonane przez Pracownika Brzeskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej a nastgpnie upublicznione bgda zawieraly logo lub znak wodny
Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§13.

Brzeski Osrodek Pomocy Spotecznej nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu.

Dostep do Internetu majg wylacznie Pracownicy Brzeskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
Na terenie instytucji dostep dziecka do internetu jest niemozliwy:

Instytucja zapewnia staly dost¢p do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu (plakaty/ulotki dostgpne na terenie Swietlicy Integracyjno
— Terapeutycznej)

§14.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujagc 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do internetu nie znajdujg
si¢ nicbezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, wyznaczona
osoba stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o osobie, ktéra korzystala z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje kierownictwu
instytucji, ktore powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

Monitoring
§15.

Kierownictwo  instytucji ~ wyznacza  Kierownika  Swietlicy  Integracyjno
— Terapeutycznej dla dzieci i mlodziezy jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony

dzieci w instytucji.
Brzeski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Brzesciu Kujawskim
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Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, przeprowadza wsrdd personelu
instytucji, raz na 12 miesiecy, ankiete¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zaltacznik 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie personel moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w instytucji.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankict
wypelionych przez czlonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu instytucji.

Ponadto osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje identyfikacji
priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych dla kadry Brzeskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, ktorej wzdr stanowi Zalgeznik nr 6 do niniejszej Polityki.
Kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§16.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu instytucji, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng.

Brzeski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Brzesciu Kujawskim
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Zalgcznik nr 1
do Polityki Ochrony Dzieci

w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznej

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez instytucjg, takich
jak ochrona praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Instytucja musi zadbaé, aby osoby
przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢c powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a) wyksztalcenia;

b) kwalifikacji zawodowych;

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem
znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko;
b) datg urodzenia;
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Instytucja
moze prosi¢ kandydata’kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Instytucja nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajgcych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
z opieka nad maloletnimi organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Brzeski Osrodek
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By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu instytucji.

. Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko;

b) data urodzenia;

c) pesel;

d) nazwisko rodowe;

e) imig ojca;

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cywilnoprawna. '

. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego.

W przypadku pracownikéw samorzgdowych na etapie rekrutacji wymagane bedzie
wylgcznie oswiadczenia, natomiast na etapie zatrudnienia na umowe¢ o pracg kandydat
bedzie zobowiazany do dostarczenia zaswiadczenia z KRK.

. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, instytucja jest zobowiazana do domagania
sie od osoby zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
oraz opiekunéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych
oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci
zawodowe]j lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow

. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byé przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w  ktorym  stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow  zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych

Brzeski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Brzesciu Kujawskim




Strona |12

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oSwiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

11. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, jednostka jest zobowigzana do domagania
si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagal si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
nickaralno$ci. Wymog nickaralnosci obowigzuje m.in. osoby zwiazanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia popros kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sig¢ wobec niego/miej
postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze
rodzié dla  kandydata/kandydatki zadnych  negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wylaczna podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy
formularz takiego oswiadczenia.
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Zalgcznik nr 1

do Zasad bezpiecznej rekrutacji
Politvki Ochrony Dzieci,

w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznej

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

I —
nr PESEL ....ocoiiercrrcenerenvnessssesseenes T PESEPOINE ccuamnwesrmse
o$wiadczam, ze W panstwie ...........ccceevenees nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W PanstWie .......ccevverrnns za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym

w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karmego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub  okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okre$lonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalgeznik nr 2

do Zasad bezpiecznej rekrutacyi
Polityki Ochrony Dzieci,

w Brzeskim Osrodku Pomocy Spotecznef

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedkladam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalgcznik nr 3

do Zasad bezpiecznej rekrutacji
Polityki Ochrony Dzieci,

w Brzeskim Osrodku Pomocy Spofecznej

Miejscowosé i data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W POLITYCE
OCHRONY DZIECI W BRZESKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ]

Ja, e , nr PESEL .......

.............................. oswiadczam,

ze zapoznatam/em si¢ z Polityka Ochrony Dzieci obowiazujacg w Brzeskim Osrodku Pomocy Spofecznej

w Brzesciu Kujawskim i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2

do Polityki Ochrony Dzieci

w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznej

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej z dzieé¢mi

We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec maloletniego pracownicy Instytucji
kieruja si¢ dobrem dziecka i w jego najlepszym interesie. Dziecko jest zawsze podmiotem
poczynan wszystkich pracownikow. W kazdej interakcji z dzieckiem brany jest pod uwage
jego wiek, sytuacja zdrowotna, mozliwosci poznawcze i indywidualne potrzeby. Niniejsze
zasady zostaly spisane w celu okreslenia ram profesjonalnych relacji z dzieckiem i wskazania
dziatan adekwatnych do sytuacji, bezpiecznych, uzasadnionych i sprawiedliwych wobec
innych dzieci, a takze zachowan, ktére nigdy nie powinny mie¢ miejsca.
Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane glownie do realiéw funkcjonowania Swietlicy
Ingeracyjno — Terapeutycznej dla dzieci i miodziezy, ktora funkcjonuje w strukturach
Brzeskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim i dotyczg nastepujacych
obszarow:
L. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwo$¢ 1 traktowa¢ maloletniego z szacunkiem, akceptacja
i zyczliwoscia;
b) stucha¢ uwaznie dziecka i1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
1 danej sytuacji, a takze niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzen;
c) budowaé pozytywne relacje z dzie¢émi poprzez wyrazanie zrozumienia,
niebagatelizowanie problemow dzieci i wspieranie ich rozwoju emocjonalnego;
d) podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, kazdoroazowo poinformowac
go o tym z poszanowaniem jego godnosci i w miar¢ mozliwosci uwzgledniaé
jego oczekiwania,

e) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
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poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu najszybciej jak to mozliwe;

wdraza¢ maloletnich do przyjmowania asertywnej postawy 1 zapewnianie
ich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, mogg o tym powiedzie¢ bezposrednio w rozmowie
pracownikowi lub kierownikowi  Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej

dla dzieci i mtodziezy i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji badz pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

d)

uzywania wrogich lub wulgarnych akcentéw w zakresie komunikacji werbalne;j,
ztosliwos¢, ironii, upokarzania, osSmieszania oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie),

wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia (wyzwiska, grozby) lub krzyki
na dziecko z wyjatkiem sytuacji, w ktorych jest to nieuniknione,
aby przeciwdziala¢ zdarzeniom =zagrazajacym zdrowiu badz zyciu dziecka
lub pozostatym cztonkom spotecznosci,

obniza¢ i niszczy¢ poczucia wartosci (negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna

do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

wawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej. Wszelkie informacje o niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych
zaburzeniach, chorobach itp. mogg by¢ omawiane z dzie¢mi wylgczenie za zgoda
zainteresowanej osoby i jego rodzicow i shuzy¢é poprawieniu funkcjonowania

danego dziecka w Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej dla dzieci i mtodziezy,

Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

c)

docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie
je angazowaé i traktowaé¢ w sposob rowny, sprawiedliwy, z poszanowaniem
potrzeb kazdego z matoletnich.

unikaé¢ faworyzowania dzieci, traktowa¢ wszystkie dzieci jednakowo niezaleznie
od pochodzenia, narodowosci, zasobnosci rodzicow, stanu zdrowia, potencjalu
intelektualnego.

dba¢ o samooceng¢ dziecka, poprzez pozytywne komunikaty, serdecznosc,
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zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu dzialan obnizajgcych poczucie
wlasnej warto$ci, takich, jak negatywne ocenianie czy wzbudzanie malo
wartosciowego obrazu siebie.

2. Pracownikowi zabrania sig¢:

a) erotyzowania relacji — flirt, dwuznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia itp.,
seksualizacji relacji — intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynnosci
seksualne). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ komunikowane
kierownikowi Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej dla dzieci i mlodziezy.
Jesli pracownik jest ich Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jesli kierownik Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej
dla dzieci i mtodziezy nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody
i nie uzyskatl zgdd rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci),

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, lekéw, wszelkich
srodkoéw psychoaktywnych, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) wchodzenia w  relacje  jakiejkolwiek  zaleznosci  wobec  dziecka
lub rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych,

e) zabrania si¢  przyjmowania  jakichkolwiek  gratyfikacji od  dzieci
oraz ich rodzicow/opiekunéw, ie dotyczy to okazjonalnych prezentéw zwigzanych

z uroczystosciami w placowce.

III. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. W sytuacji zaje¢ terapeutycznych — integracji sensorycznej oraz wsparcia
logopedycznego personel Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej dla dzieci
i mtodziezy:

a) ma prawo przytula¢ dziecko, bezposrednio pomagaé¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan maunalnych.
b) dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwiazany

z terapig, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub potrzebg
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uspokojenia dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

w sytuacjach wymagajacych pomocy pracownika Swietlicy Integracyjno
— Terapeutycznej dla dzieci i miodziezy: podczas zaje¢ terapeutycznych,
czynno$ciach pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka zaleca si¢ unikanie
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z maloletnim. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania najmtodszym dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu, zmiany bielizny,
wymiany pieluszki dziecku. Na Zyczenie dziecka, po wczesniejszej rozmowie
z rodzicem, udziela si¢ mu doraznej pomocy w czynno$ciach higienicznych.
W innym przypadku terapeuta monitoruje czynnos$ci higieniczne przez drzwi.
Nalezy zadbac o to, aby w miarg mozliwosci z kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
1 higienicznych asystowata dodatkowo osoba z placdéwki tej same;j plci.

rodzic/ opiekun prawny dziecka podpisujac umowg wyraza zgodg
na podejmowanie czynnoSci o charakterze terapeutycznym, higienicznym
i zapewniajgcych bezpieczefnstwo fizyczne wobec matoletniego. Zgoda

jest wyrazona jecnorazowo 1 do monentu jej odwotania.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowac szczegdlna ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo

i pomoée dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,

dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
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angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

w Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej nie stosuje si¢ kar fizycznych oraz kar
zwigzanych z ponizaniem, stygmatyzowaniem, szykanowaniem, wyzywaniem
dziecka. Warto tez pamigta¢, ze kara zawsze stanowi konsekwencje zachowania
trudnego, wymagajacego korekty.

Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny,
wrecz niezbedny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzia na jego
potrzeby w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. W zwiazku z tym, Ze nie mozna wyznaczy¢
uniwersalnej zasady dotyczacej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shichajac, obserwujgc
1 odnotowujgc reakcje matoletniego (np. w momencie napaddow agresji czy napadow
drgawkowych), pytajac go o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenic)
i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez niego lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowiazany jest zawsze poinformowaé o tym osobg
odpowiedzialng (np. kierownika Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej dla dzieci
1 mlodziezy, dyrektora BOPS) i postgpowaé zgodnie z obowigzujgca procedurg

interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do placowki powinien

odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow terapeutycznych

lub integracyjno - spotecznych. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma

komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy

sg kanaty stuzbowe (stuzbowy e-mail, telefon shuzbowy oraz shuzbowy komunikator).

Kazdy kontakt poza godzinami pracy, takze poprzez media spoltecznosciowe,

powinien mie¢ swoje uzasadnienie - wynikac z troski o dziecko, shuzy¢ przekazaniu

informacji itp. Uzasadnienie to powinno by¢ czytelne dla dziecka — nie powinno

Brzeski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Brzesciu Kujawskim




Strona |21

pozostawiaé pola do domystéw, spekulacji i nadinterpretacji.

. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi lub jego opiekunem poza godzinami
pracy placowki, pracownik zobowigzany jest kazdorazowo o tym fakcie powiadomi¢
kierownika Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej dla dzieci i mtodziez. Opiekun
dziecka w przypadku jego spotkania z pracownikiem po godzinach pracy placoéwki
musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow Iub prawnych
opiekunow opiekundw.

Bezpieczenstwo online

. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

. Pracownik Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej dla dzieci i mlodziezy moze
posiada¢ grupe na komunikatorze spolecznosciowym z matoletnimi, pod warunkiem,
ze rodzic/opiekun prawny dziecka wyrazi na to zgode 1 administratorem grupy

jest terapeuta.

. Pracownik zobowigzany jest wytaczac¢ lub wyciszaé¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zajg¢ terapeutycnych.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

. Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem,
przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich.

. Kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli, przekonan, jesli nie naruszaja
one dobra osobistego innych osob.

. Dzieci powinny szanowa¢ prawo innych matoletnich do prywatnosci.

. Nalezy stosowa¢ stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji maloletniemu
nie odpowiada.

. Jesli maloletni jest $wiadkiem krzywdzenia innego maloletniego przez dorostych
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lub dzieci, zawsze powinien powiedzie¢ o tym komu$ dorostemu: terapeucie,

kierownikowi Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej.

Maloletnim nie wolno:

a)

b)

c)

d)

e)

uzywaé przemocy, zngca¢ si¢ nad stabszymi, uzywaé wulgarnego, obrazliwego
Jezyka.

wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie wolno krzyczeé
na innych matoletnich.

uzywac¢ wulgarnych stéw, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé
w  wypowiedziach do  aktywnosci badz  atrakcyjnosci  seksualnej
oraz wykorzystywa¢ wobec innych matoletnich przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

utrwala¢  wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore
moga ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.

uzywa¢ i proponowa¢ innym maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych

ani srodkow psychoaktywnych.

. Kazdy pracownik Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej dla dzieci i mlodziezy

zobowigzany jest do podejmowania dzialan w chwili zauwazenia niewlasciwych

relacji miedzy maloletnimi powiadomienia kierownika Swietlicy Integracyjno

— Terapeutycznej dla dzieci i mlodziezy lub dyrektora Brzeskiego O$rodka Pomocy

Spoteczne;j.
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Zalgcznik nr 3
do Polityki Ochrony Dzieci

w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznej

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W BRZESKIM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W BRZESCIU KUJAWSKIM

Imig¢ i nazwisko Dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Data zgloszenia zawiadomienia
o podejrzeniu krzywdzenia

Data
Opis dzialan podjetych przez osobeg
odpowiedzialng

za Polityke Ochrony
Dzieci/Kierownictwo Instytucji

Data
Opis dzialan podjetych

przez pedagoga/psychologa
(jesli dotyezy)

Data

Opis spotkain z Opiekunami dziecka

Opinia Radcy prawnego

Brzeski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Brzesciu Kujawskim

Dzialanie

Dzialanie

Dzialanie
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a) Zawiadomienie policji
b) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Forma podjetej interwencji c) Wniosek o wglad w sytuacjg rodzinna

(zakresli¢ wlasciwe)
d) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencje wraz z data zgloszenia)

Data | Dziatanie

Wryniki interwencji dzialania
organéw wymiaru sprawiedliwoSci,
jesli Brzeski Osrodek Pomocy
Spolecznej uzyskat informacje

o wynikach/dzialania
Osrodka/dzialania rodzicow
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Zalgeznik nr 4
do Polityki Ochrony Dzieci

w Brzeskim Osrodku Pomacy Spolecznej

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Brzeskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Brzesciu Kujawskim.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

Mamy swiadomos¢, ze wizerunek dziecka (osoby ponizej 18 roku zycia) stanowi zaréwno
dobro osobiste, jak i dang osobowa. Szanujemy prawo kazdego dziecka do prywatnosci,
dlatego do publikacji wizerunku dzieci, jak osob wymagajacych szczegélnej ochrony,
podchodzimy z duza ostrozno$cia i rozwaga, biorgc pod uwagg zardwno aspekty legalne,
jak i etyczne.

Mamy swiadomos$¢ mozliwych konsekwencji takich publikacji — szczeg6lnie w Internecie
— i ich ewentualnego wplywu na bezpieczenstwo, samopoczucie i przysztos¢ mtodych
ludzi. Z raz opublikowang w sieci treScia moze zadzia¢ si¢ wiele bez kontroli
publikujacego, material moze by¢ pobrany, wykorzystany i modyfikowany przez innych
internautow, w tym oszustow, do innych celow niz intencje publikujacego.

Prawo do prywatnosci traktujemy bardzo powaznie, szczegélnie jesli chodzi o dzieci
i mtodziez. Tymczasem, ze wzgledu na swoj wiek i1 etap rozwojowy istnieje ryzyko,
ze dzieci nie sg w stanie w pelni $wiadomie wyrazi¢ zgod¢ na publikacje swoich
wizerunkow, znajac i rozumiejac mozliwe jej konsekwencje.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesdéw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdy dziect — chlopcow
i dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé (wola dziecka), czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opickundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

8

2.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgodg¢ dzieci
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja

zdje¢/ nagran online.
Brzeski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Brzeéciu Kujawskim




Strona |26

Znakowanie zdj¢¢ wykonanych przez Pracownika Instytucji logo lub znakiem wodnym

Brzeskiego O$rodka Pomocy Spoteczne;j

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci

poprzez przyj¢cie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b) zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,

jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé

po zakonczeniu wspolpracy z instytucja.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac¢ 1 zglasza¢ kierownictwu

instytucji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznej

w Brzeéciu Kujawskim.

W sytuacjach, w ktorych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

2.

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez

nas na pi$mie (po przyjeciu dziecka do Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej dla dzieci

i mlodziezy).

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

¢) do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru personelu instytucji,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujagca  wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie
si¢g, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego! catosei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opickunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sig, kto bgdzie mogt uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba begdg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosb¢ wczesniej 1 uzyska¢ zgode kierownictwa. W takiej sytuacji upewnimy
sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wyst¢pujacej o zgodg,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego si¢ pod naszg- opieka
bez pisemnej zgody rodzica/opickuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana. W szczegélnych i uzasadnionych
przypadkach kierownictwo instytucji moze podja¢ decyzjg o skontaktowaniu
si¢ z rodzicami/opickunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia
przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania. Kierownictwo,
podejmujgc taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjgcia i1 nagrania sa przechowywane w zamknigte]
na klucz szafce, a noéniki elektroniczne zawierajgce zdjgcia i1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucjg.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez instytucje¢ w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
i urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzgtem, ktérego uzywamy jako organizacja, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezace do instytucji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie
przez kierownictwo.
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Zalgcznik nr 1
do Zasad ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci
Polityki Ochrony Dzieci

w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznef

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

B o R T S R R o$wiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy

o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 lutego 1994 r. wyrazam dobrowolna zgodg
na  nieodptatne  przetwarzanie, w  szczegblnosci  utrwalanie,  wykorzystanie

i tozpowszechnianie wizerunky MOJCE0 HZICCRA <o cmvamsimsinn sravsemss s fae s v w455 ot
na:

stronie INtErnetoOWe] .......oouveieeiuinieiiiiieiianienan, Tak/Nie*

faeebonlan .. nusmssmisss snsmes s Tak/Nie*

utrwalonego podczas imprez 1 wydarzen organizowanych przez jednostke Brzeskiego
Osérodka Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim t. Swietlice Integracyjno
— Terapeutyczng dla dzieci 1 mlodziezy w celu promowania informacji o organizowanych
przez Administratora wydarzeniach.

Miejscowosé i data

* zaznacz wlasciwe

Podpis Rodzica/Opiekuna prawnego
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujemy
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych:

1.

6.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Brzeski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, ul. Krolewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski,
reprezentowany przez Dyrektora O$rodka, e-mail: bops@pro.onet.pl , tel. 54 416 99
46.

Z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) mozna si¢ skontaktowac tel. 54 234 51 78,
e-mail: dane.osobowe@brzesckujawski.pl we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

Dane Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu promowania informacji
o organizowanych przez Administratora wydarzeniach

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 lutego 1994 r. w oparciu o dobrowolnie
wyrazong zgodg, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wplywu
na przetwarzanie, ktore miato miejsce do jej wycofania

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg zosta¢: uprawnione podmioty
i organy publiczne wymienione w ustawach , podmioty wykonujace ustugi
archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji, podmioty $wiadczace ustugi obshugi
prawnej w zakresie realizowanych postepowan, jak rowniez osoby ktoére korzystajg
z medidw spolecznosciowych, ze strony internetowe;

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Panstwa dane begda przetwarzane do czasu ustania celéw promocyjnych lub wycofania
zgody.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dost¢gpu do swoich danych
osobowych, do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak rowniez przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na
podstawie zgody przysluguje Pani/Panu prawo do jej cofnigcia, w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem

Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Brzeski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, ul. Krolewska 5, 87-880 Brzes¢
Kujawski lub elektronicznej na e-mail: dane.osobowe(@brzesckujawski.pl.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne
do publikacji wizerunku

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
profilowane, tj. dane osobowe konkretnej osoby nie bedg analizowane w taki sposob,
aby stworzy¢ doktadny opis jej preferencji i cech. (art. 22 RODO).
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Zalgcznik nr 5
do Polityki Ochrony Dzieci

w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre§¢ dokumentu Polityka Ochrony Dzieci w Brzeskim
Osrodku Pomocy Spolecznej?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Polityce Ochrony Dzieci w Brzeskim Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Brzesciu Kujawskim przez innego pracownika?

5a. Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedzZ opisowa)

5b. Czy podjale$/as jakie§ dzialania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
Ochrony Dzieci w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznej?
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Zalgcznik nr 5

do Polityki Ochrony Dzieci

w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Poliftyka Ochrony Dzieci w Brzeskim

Osrodku Pomocy Spolecznej?
3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyloe Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Polityce Ochrony Dzieci w Brzeskim Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Brzesciu Kujawskim przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedZ opisowa)

5b. Czy podjales/as jakies dzialania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
Ochrony Dzieci w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznej?
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Polityka Ochrony Dzieci w Brzeskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Brzesciu Kujawskim

ZNAJ SW0.JE PRAWA!

Wedtug Organizacji Naroddéw Zjednoczonych wszystkim dzieciom przystuguje specjalny zestaw
praw, niezaleznie od ptci, rasy, wyznania religijnego czy orientacji seksualnej.

Masz prawo urodzi¢ sie w dobrych
warunkach i byé odzywionym oraz
pielegnowanym od poczecia do narodzin.

Masz prawo do dobrego wychowania
i stania sie wartosciowym cztonkiem
swojej spotecznosci.

Masz prawo do opiekuriczej
rodziny, ktéra Cie kocha.

Masz prawo do podstawowych Masz prawo do wszystkiego, co
i ; ; g . Masz prawo do
potrzeb: jedzenia, ubrania, jest potrzebne do prowadzenia g : 2 -
s . e jakosciowej edukacji.
schronienia i opieki zdrowotnej. dobrego zycia.

LAY
()

Masz prawo do zycia w srodowisku,
ktére bedzie dla Ciebie inspiracja
do rozwoju i nauki.

Masz prawo do zabawy i cieszenia Masz prawo do bezpieczeristwa
sie swoim dzieciristwem, i ochrony przed skrzywdzeniem.

Masz prawo do opieki, jesli

z jakiego$ powodu nie mozesz Masz prawo do wolnosci
mieszkac z rodzicami lub i zycia w pokoju.
opiekunami. Brzeski 0§rodek
Pomocy Spotecznej

w Brzesciu Kujawskim
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Palityka Ochrony Dzieci
w Brzeskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Brzesciu Kujawskim

Jak sie dzis czujesz?

SwaUtny 5zczebliny 2mavtwiony

Zvaniony pezestvaszony
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