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DYREKTOR BRZESKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BRZESCIU
KUJAWSKIM ZATRUDNI NA STANOWISKO

Terapeuta integracji sensorycznej (M/K) — 0,5 etatu

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne i studia podyplomowe z zakresu integracji
sensorycznej;

b) umiejgtnos¢ pracy z dzieémi i miodzieza, w szczegdlnosci z osobami wymagajacymi
indywidualnego wsparcia terapeutycznego;

¢) odpowiedzialnos¢, sumiennos¢ i zaangazowanie w wykonywanie powierzonych
obowigzkdow;

d) umiejetnos¢ nawiazywania kontaktu z dzieémi i mlodzieza;

€) umiejgtnos¢ wspolpracy z rodzicami/ opiekunami oraz zespolem specjalistow;

f) wysoka kultura osobista i empatia;

g) obywatelstwo polskie;

h) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

i) peha zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

j) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym;

2. Mile widziane:

a) doswiadczenie w prowadzeniu terapii integracji sensorycznej;

b) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i miodzieza z rdéznorodnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi;

c) dodatkowe kwalifikacje z zakresu terapii pedagogicznej, psychologii, fizjoterapii lub
innych form wsparcia dzieci i mlodziezy;

d) umiejgtnodé prowadzenia dokumentacji terapeutycznej;

e) gotowos¢ do wspdlpracy interdyscyplinarnej i dalszego rozwoju zawodowego.

3. Zakres zadan na stanowisku:

a) przeprowadzanie i przygotowanie w formie pisemnej diagnozy procesow integracji
sensorycznej dla uczestnikéw Swietlicy Integracyjno-Terapeutycznej dla Dzieci
i Mlodziezy;

b) prowadzenie indywidualnej terapii proceséw przetwarzania sensorycznego
uczniow/dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, zamieszkujacych na terenie
gminy Brzes¢ Kujawski, posiadajagcych orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalistycznego, wydane ze wzgledu na dany
rodzaj niepetnosprawnosci oraz dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie
o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ w stopniu gigbokim;

c) prowadzenie indywidualnych spotkan z zakresu terapii integracji sensorycznej w celu:

e dostarczenia aparatowi sensorycznemu odpowiedniej ilosci 1 jakosci bodzeow,
aby na ich podstawie uczestnik nauczyt si¢ wlasciwego reagowania,

e wyksztalcenia prawidtowych reakcji adaptacyjnych,

® wspomagania rozwoju psychofizycznego dzieci i mlodziezy,

e poprawy efektywnosci uczenia sig, w szczegdlnosci poprzez wyrdéwnywanie
deficytéw rozwojowych.

d) prowadzenie indywidualnych spotkan terapeutycznych z uczestnikami zgodnie
z miesigcznym harmonogramem sporzadzonym przez Kierownika Swietlicy
Integracyjno-Terapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy;

e) dobieranie odpowiednich metod, éwiczen, aktywnosci i pomocy terapeutycznych do
indywidualnych potrzeb dziecka;



f) systematyczne obserwowanie i monitorowanie postepdw dziecka oraz modyfikowanie
programu terapii w zaleznosci od jego potrzeb i osigganych efektow;

g) informowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych o wynikach diagnozy oraz ogdlnych
zalozeniach prowadzonej terapii z ich dzieckiem w warunkach zapewniajgcych
poszanowanie godnosci, uczu¢ dziecka oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych;

h) nawigzanie wlasciwe] relacji z uczestnikiem poprzez wyrazanie uczué oraz postaw,
ktéra ma stuzy¢ jedynie procesowi wsparcia terapeutycznego;

i) przestrzeganie zasad réwnego traktowania wobec uczestnikéw, czyli uwzglednianie
ich potrzeb i mozliwosci, poszanowanie ich godnosci, a takze zapewnienie kazdemu
uczestnikowi poszanowania jego praw, wspomaganie rozwoju z uwzglednieniem
indywidualnej sytuacji oraz realizowanie dziatan antydyskryminacyjnych;

j) wspblpraca z innymi pracownikami Swietlicy Integracyjno-Terapeutycznej dla Dzieci
i Mlodziezy migdzy innymi poprzez umiejetnos¢ skoordynowania dziatan w grupie
oraz zdolnos¢ szybkiego i bezkonfliktowego wyjasniania zadan, prowadzenie
wymaganej dokumentacji;

k) archiwizacja dokumentacji;

I) sporzadzanie sprawozdan i innych informacji zwiazanych z realizacjg zadan,

m) dbanie o porzadek, stan techniczny i prawidtowe uzytkowanie wyposazenia sali do
terapii integracji sensorycznej oraz zglaszanie potrzeb w zakresie sprzetu
i materiatow;

n) zapewnienie uczestnikom fizycznego bezpieczenstwa przy uzyciu sprzetu
zabezpieczajacego 1 terapeutycznego, a takze poprzez bliski kontakt i oddziatywanie
wspomagajace oraz przestrzeganie zasad BHP.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w wymiarze 0,5 etatu (20 godzin tygodniowo); umowa o pracg na czas
okreslony z mozliwoscig dhuzszej wspdlpracy, miejsce pracy: Brzeski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim - Swietlica Integracyjno-Terapeutyczna
dla Dzieci i Miodziezy ul. Krélewska 5; 87-880 Brzes¢ Kujawski,

b) proponowane wynagrodzenie zasadnicze od 2700,00 zt do 2750,00 zt oraz:

e dodatek za wieloletniy prace w wysokodci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznodci od udokumentowanego stazu pracy,

o dodatkowe wynagrodzenie roczne,

e nagrody jubileuszowe;

¢) pakiet swiadczen socjalnych skierowanych dla pracownikéw;

d) dofinansowanie zakupu okularéw i soczewek korygujacych wzrok;

e) mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitalowych (PPK);

f) mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie;

g) planowany termin zatrudnienia styczen 2027 r.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)

list motywacyjny oraz zyciorys (CV)- podpisane wlasnorgcznie;
wypehiony kwestionariusz osobowy dla pracownika ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw poé$wiadczajacych wymagane wyksztalcenie (dyplomy,
swiadectwa) - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;
kserokopie §wiadectw pracy i/lub dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy zawodowej
po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem lub zaswiadczenie
0 pozostawaniu w zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy;
kserokopie dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach itp. poswiadczone przez
kandydata za zgodnosé z oryginatem;
wiasnorgcznie podpisane oswiadczenia o:
e posiadanym obywatelstwie polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych),
e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
e niekaralnosci/braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa



lub umyslne przestepstwa skarbowe,
* nieposzlakowanej opinii,
e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujgcej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione w art. 22! § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, na =zasadach okreslonych w art. 6 wust.l.
lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Brzeski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Brzesciu Kujawskim, ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w Biurze podawczym Brzeskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim lub listownie (decyduje data faktycznego
wplywu) w  terminie do dnia 18112026 r. godz. 15 pod  adresem:
ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski. Oferty powinny byé w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko — Terapeuta integracji sensorycznej 0,5 etatu”

Aplikacje, ktére wptyng do Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.




