Brzesé Kujawski, dnia 12/10/2026 r.

KP.111.17.2026

DYREKTOR BRZESKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BRZESCIU
KUJAWSKIM OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO

URZEDNICZE
- Kierownik (M/K) Wydzialu Pomocy Srodowiskowej

I. Wymagania niezbe¢dne:
1) wyksztalcenie zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2026 r. poz. 639, poz. 974, poz. 986):

II.

a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spolecznych,

b) dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej,

¢) dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej] do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie,

d) dyplom ukoniczenia studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa
w pkt. c,

2) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej;

3) conajmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 lata w jednostkach pomocy spoteczne;;

4) obywatelstwo polskie;

5) niekaralnos¢ za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

7) nieposzlakowana opinia;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

ustawy o pomocy spolecznej,

ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

znajomos¢ przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego

i opiekuriczego,

znajomos¢ zagadnien z zakresu $wiadezen socjalnych wynikajacych z ustawy o systemie
o$wiaty (stypendium szkolne i zasilek szkolny),

2) minimum rok do$wiadczenia na stanowisku kierowniczym

3) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosé, odpowiedzialnoéé, komunikatywnosé,
4) umiejetnosé kierowania zespolem,

5) doswiadczenie w pracy z klientem.



III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Iv.

1) kierowanie Wydzialem w oparciu o przepisy prawa oraz zasady organizacji pracy;

2) nadzoér nad catoksztattem pracy podleglych pracownikéw, przestrzeganiem dyscypliny
i porzadku pracy oraz zachowania tajemnicy stuzbowej, dokonywanie podziatu pracy;

3) nadzorowanie prawidtowej realizacji zadan podlegtych pracownikéw;

4) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw oraz kontrola wykonywania zalecen z nich
wynikajgcych;

5) zatwierdzanie planéw pomocy przedstawionych przez pracownikéw socjalnych w odpowiedzi
na wnioski klientow;

6) praca socjalna i przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w ramach wystgpujacych
potrzeb;

7) zapewnienie prawidtowej, sprawnej i terminowej realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o pomocy spotecznej oraz innych ustaw i przepiséw prawa majacych zastosowanie
w udzielaniu pomocy spolecznej;

8) rozpatrywanie spraw i wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach zakresu pomocy
spotecznej;

9) zalatwianie spraw i1 wydawanie w imieniu Burmistrza Brzescia Kujawskiego decyzji
dotyczacych potwierdzenia prawa do swiadezen z opieki zdrowotnej;

10) sprawdzenie pod wzglgdem merytorycznym prawidtowosci sporzadzanych wywiadéw, pism
i innych dokumentow;

11) pomoc podlegtym pracownikom w sprawach trudnych i skomplikowanych;

12) rozpatrywanie skarg, badanie ich zasadnosci, analizowanie zrédet i przyczyn ich pow:tawania
pode_;mowame dziatan majacych na celu nalezyte i terminowe zatatwianie skarg, przy_]mowame
interesantéw i udzielanie im wyjasnien;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci z realizowanych zadan;

14) opracowywanie pism i innych dokumentéw oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt;

15) wspotdziatanie z innymi dziatami Osrodka;

16) wspotuczestniczenie w opracowaniu projektu budzetu poprzez planowanie potrzeb rzeczowych
i finansowych w zakresie prowadzonych zagadnier;

17) sprawowanie kontroli jakoscei ustug opiekunczych $wiadczonych przez podmioty zewnegtrzne
na rzecz mieszkancow;

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo
(w przypadku os6b niepemosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami);
2) praca w godzinach pn., $r., czw. 7.30-15.30, wt. 7.30-17.00, pt. 7.30-14.00,
3) umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia jej przedtuzenia na czas nieokreslony;
4) proponowane wynagrodzenie zasadnicze od 5410,00 zt do 6000,00 zt oraz:
a) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
b) dodatek funkcyjny,
c) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
d) nagrody jubileuszowe;
5) pakiet §wiadczen socjalnych skierowanych dla pracownikow;
6) dofinansowanie zakupu okulardéw i soczewek korygujacych wzrok;
7) mozliwo$é przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatlowych (PPK);
8) mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie;
9) miejsce wykonywania pracy — siedziba Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Brzesciu Kujawskim, ul. Krolewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski, budynek pigtrowy, bez
windy;
10) praca przy stanowisku komputerowym;



11) planowany termin zatrudnienia —listopad 2026 r.

V. W miesigcu wrzesniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepenosprawnych
w Brzeskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Brzesciu Kujawskim, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynidst ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2) wilasnorgcznie podpisany zyciorys (curriculum vitae),
3) wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie,
4) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem lub zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu w przypadku trwajacego
stosunku pracy;
5) kserokopie dokumentéw (poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginalem)
potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnoéé z oryginalem),
7) wiasnorecznie podpisane oswiadczenia o:
= posiadanym obywatelstwie polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych),
» posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peilni praw
publicznych,
» niekaralnosci/braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przéstgpstwa
lub umyslne przestgpstwa skarbowe,
» nieposzlakowanej opinii,
= wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastgpujacej tresei:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione w art. 22' § 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, na zasadach okreslonych w art. 6 ust.1.

lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Brzeski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Przyjmuje¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w Biurze podaweczym Brzeskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim lub listownie (decyduje data faktycznego
wptywu) w terminie do dnia 27.10.2026 r. godz. 16*° pod adresem:

ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski. Oferty powinny by¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Wydzialu pomocy
srodowiskowej”

Aplikacje, ktére wplyna do Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej  https://bops.rbip.mojregion.info/9/strona-glowna-bip.html. ~ Kandydaci  spehiajacy
wymagania formalne i dopuszezeni do drugiego etapu konkursu zostang o tym powiadomieni poprzez
zamieszczenie listy na stronie https://bops.rbip.mojregion.info/9/strona-glowna-bip.html| .

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https:/bops.rbip.mojregion.info/9/strona-glowna-
bip.html




