FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W BRZESKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BRZESCIU KUJAWSKIM

1. DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Wydziatu Pomocy Srodowiskowej (M/K)

2. Komorka organizacyjna (jednostka organizacyijna): Wydzial Pomocy Srodowiskowej

2. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1.  Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoly, preferowana specjalnosé/profil):
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej (Dz.U.2026 r. poz. 639) tj.:

a) dyplom ukonczenia kolegium nauk pracownikéw stuzb spotecznych,

b) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej,

¢) dyplom ukoriczenia do dnia 31.12.2013 r. studidw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

d) dyplom ukoniczenia studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
W uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkdw, o ktérych mowa w pkt. c,

e) dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu organizacji pomocy spoleczne;;

2) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej;

3) obywatelstwo polskie;

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

2.  Wymagania dodatkowe

1) znajomos¢ przepisdéw prawnych z zakresu:
a) ustawy o pomocy spolecznej,
b) ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepezej,
c) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
d) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
e) ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych,
f) ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
g) znajomos¢ przepisdw kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego
i opiekunczego,
h) znajomos¢ zagadnien z zakresu §wiadczen socjalnych wynikajgcych z ustawy
o systemie oswiaty (stypendium szkolne i zasilek szkolny).
2) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé,
3) umiejetnos¢ kierowania zespotem,
4) doswiadczenie w pracy z klientem,



3.

1y

2)
3)

4)
)
6)
7)
8)

9)

10) planowany termin zatrudnienia -wrzesief 2026 r.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. kierowanie Wydzialem w oparciu o przepisy prawa oraz zasady organizacji pracy,
nadzor nad catoksztattem pracy podlegtych pracownikéw, przestrzeganiem dyscypliny
i porzadku pracy oraz zachowania tajemnicy stuzbowej, dokonywanie podziatu pracy,

3. nadzorowanie prawidlowej realizacji zadan podleglych pracownikéw,

4. dokonywanie okresowych ocen pracownikéw oraz kontrola wykonywania zalecen z nich
wynikajacych,

5. zatwierdzanie plandéw pomocy przedstawionych przez pracownikéw socjalnych
w odpowiedzi na wnioski klientow,

6. praca socjalna i przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w ramach wystgpujacych
potrzeb,

7. zapewnienie prawidlowej, sprawnej i terminowej realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o pomocy spoleczne]j oraz innych ustaw i przepisoéw prawa majacych zastosowanie
w udzielaniu pomocy spolecznej,

8. rozpatrywanie spraw i wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach zakresu pomocy
spofecznej,

9. zalatwianie spraw i wydawanie w imieniu Burmistrza Brzeicia Kujawskiego decyzji
dotyczacych potwierdzenia prawa do Swiadczen z opieki zdrowotne;j,

10. sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzanych wywiaddw,
pism i innych dokumentéw,

11. pomoc podleglym pracownikom w sprawach trudnych i skomplikowanych,

12. rozpatrywanie skarg, badanie ich zasadnosci, analizowanie zrédet i przyczyn ich
powstawania, podejmowanie dziatai majacych na celu nalezyte i terminowe zalatwianie
skarg, przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnien,

13. sporzadzanie sprawozdawczosci z realizowanych zadan,

14. opracowywanie pism i innych dokumentéw oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie
z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt,

15. wspoéldziatanie z innymi dziatami O$rodka,

16. wspdtuczestniczenie w opracowaniu projektu budzetu poprzez planowanie potrzeb
rzeczowych i finansowych w zakresie prowadzonych zagadnien,

17. sprawowanie kontroli jakosci ushug opiekuficzych $wiadczonych przez podmioty
zewnetrzne na rzecz mieszkancow,

18. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

4. OPIS WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo (w przypadku osdb
niepetnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami);
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia jej przedtuzenia na czas nieokreslony;
proponowane wynagrodzenie zasadnicze od 5410,00 zt do 6000,00 zt oraz:
a) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznosei od udokumentowanego stazu pracy,
b) dodatek funkcyjny,
c¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
d) nagrody jubileuszowe;
pakiet $wiadczen socjalnych skierowanych do pracownikdw;
dofinansowanie zakupu okulardéw i soczewek korygujacych wzrok;
mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatlowych (PPK);
mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie;
miejsce wykonywania pracy - Brzeski Oérodek Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim,
ul. Krolewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski, budynek pigtrowy, bez windy,
praca przy stanowisku komputerowym.
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