ZARZADZENIE NR 12/2026
Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
z dnia 28 maja 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikdéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzgdnicze w Brzeskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin naboru pracownikdéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Brzeskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Brzeéciu Kujawskim w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie wewngtrzne nr 3/2021 Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia
30 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Brzeskim Os$rodku Pomocy' Spolecznej
w Brzesciu Kujawskim.

§3
Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. kadr i ptac Brzeskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§5
Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Brzesciu Kujawskim w sposob zwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim.




Zatacznik 1 do Zarzadzenia nr 12/2026 z dnia 28 maja 2026 1.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W BRZESKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W BRZESCIU KUJAWSKIM

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzgdnicze, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska
pracy.

2. Regulamin okresla szczegétowe zasady zatrudniania pracownikéw Brzeskiego Osmdka Pomocy
Spotecznej w Brzesciu Kujawskim na podstawie umowy o prace.

3. Postanowien niniejszego Regulaminu nie stosuje sie w przypadku:

a) naboru na stanowiska pomocnicze i obstugi,

b) przeniesienia pracownika samorzadowego na inne stanowisko urzednicze w ramach
Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym wynikajace z reorganizacji Osrodka,

¢) przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego w innej jednostce organizacyjnej na
podstawie porozumienia stron,

d) awansu wewnetrznego,

e) pracownikéw zatrudnianych na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiona nieobecnoscia
pracownika samorzadowego,

) pow1erzema pracownikowi samorzagdowemu na okres do 3 miesigcy w roku kalendarzowym
innej pracy niz okreslona w umowie o pracg, zgodnie z jego kwalifikacjami.

Rozdzial IT
PODJECIE DECYZJI O ROZPOCZECIU PROCEDURY NABORU
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
. %

Decyzjg o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje kazdorazowo Dyrektor Brzeskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim z wiasnej inicjatywy.

Rozdzial IIT

POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ
§3

1. Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej (Komisja), powolywana Jjest kazdorazowo zarzadzeniem
Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim i sktada si¢ z przynajmniej
3 cztonkow.

2. W pracach Komisji bierze udziat inspektor ds. kadr i ptac w charakterze protokolanta.

3. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko pracy.



4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru,

Rozdzial IV
ETAPY NABORU
§4

Procedura naboru obejmuje nastgpujace etapy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

Powotanie Komisji Rekrutacyjne;j.

Wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw i sporzadzenie protokohu.
Ogloszenie listy kandydatow, ktérzy speiniaja wymagania formalne.

Selekcja koncowa kandydatéw (test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna).
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

Ogloszenie wynikéw naboru.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

Rozdzial V

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
§5

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku pracy umieszcza sie:

a)
b)

c)

w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

na tablicy informacyjnej w siedzibie Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzesciu
Kujawskim.

dopuszczalne jest umieszczanie informacji o ogloszeniu dodatkowo w mediach lokalnych oraz
w Powiatowym Urzedzie Pracy.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko powinno zawieraé:

d)
€)
f)

g
h)
)
3
k)
)

nazwe i adres jednostki,

okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadza sie nabér,

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urz¢dniczym, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe,

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

informacjg, czy w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce wynosi co najmniej 6%,

wskazanie wymaganych dokumentéw, w tym informacja o obowigzku dostarczenia kserokopii
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé (dotyczy oséb zamierzajgcych skorzystaé z
uprawnienia, o ktérym mowa w § 7 ust. 7),

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokument6w,

wskazanie, czy o stanowisko mogg ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze byé krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.



Rozdzial VI
PRZYJMOWANIE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
§6

1. Po ogloszeniu umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicach informacyjnych
nastgpuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych podjgciem
zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

a) wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

b) wiasnorgeznie podpisany zyciorys — curriculum vitae,

¢) wypeiony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o

zatrudnienie,

d) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢é z
oryginalem lub zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

e) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
g) wiasnorgeznie podpisane oswiadczenia o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych),

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peli praw
publicznych,

¢) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowanej opinii,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych.

h) kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajacych niepelnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktérym mowa w § 7 ust. 7.

3. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane
tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko pracy i tylko w formie
pisemne;.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng oraz poza
terminem przewidzianym w ogloszeniu.

Rozdzial VII

WSTEPNA ANALIZA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
§7
1. Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatéw lub ztozonymi osobiscie.

3. Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

4. Po dokonanej analizie sporzadza si¢ w porzadku alfabetycznym liste kandydatéw, ktorzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.



5. Lista, o ktérej mowa w ust. 4, podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicach
informacyjnych.

6. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowig informacjg publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

7. Jezeli w Brzeskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy
niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzgdniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie z niepelnosprawnoscia, ktéra spetnia wymagania formalne.

Rozdzial VIII

KONCOWA SELEKCJA KANDYDATOW
§8

1. Selekcje koncowa kandydatéw przeprowadza sie w formie rozmowy kwalifikacyjnej lub pisemnego
testu kwalifikacyjnego. Dopuszcza si¢ zastosowanie lacznie rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu
kwalifikacyjnego, w przypadku, gdy liczba kandydatéw spelniajacych wymagania formalne jest
wigksza niz 3 osoby oraz w przypadku naboru na kierownicze stanowiska urzednicze.

2. O doborze metod i technik naboru decyduje Komisja.

3. Jesli podczas weryfikacji stosuje si¢ tacznie pisemny test kwalifikacyjny i rozmowe kwalifikacyjna,
w pierwszej kolejnosci przeprowadza sie test. Moze on zawiera¢ zaréwno pytania zamkniete, jak
1 otwarte — w przypadku naboru na stanowiska kierownicze. Kazde pytanie w tescie ma okreslong skale
punktowa za odpowiedz poprawna.
4. Do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej — kwalifikuje sie kandydatéw, ktorzy w czesci
testowej uzyskali co najmniej 60% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania.
5. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezpoéredniego kontaktu z kandydatem
1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwosé oceny:
a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw,
b) posiadanej wiedzy,
c) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,
d) celow zawodowych kandydata.
6. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw Komisji zadaje kandydatowi pytania. W oparciu
o kwestionariusz oceny kandydata przydziela mu punkty w skali od 1 do 5, zgodnie z zalacznikiem
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Komisja wytania kandydata lub kandydatéw na stanowisko metoda zliczenia przyznanych punktéw.
Wskazuje nie wigcej niz pigeiu kandydatéw, w tym kandydata, ktéry uzyskat najwieksza sumaryczng
liczbg punktéw. W razie stwierdzenia przydatnosci wigcej niz jednego kandydata (ta sama liczba
punktéw), Komisja ustala kolejnoé¢ kandydatéw w glosowaniu jawnym.

8. Komisja odstgpuje od wskazania kandydata lub kandydatéw na stanowisko, na ktére byt
przeprowadzony nabdr, jezeli zaden z kandydatéw biorgeych udzial w postepowaniu kwalifikacyjnym
nie spetnia w wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla danego stanowiska.

9. Przez okreslenie nie spetnia w wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla danego
stanowiska - rozumie si¢ nieuzyskanie przez kandydata minimum potowy maksymalnej liczby punktéw
mozliwych do uzyskania w danym naborze.



Rozdzial IX

SPORZADZENIE PROTOKOLU Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
§9

1. Po zakoriczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokét.
2. Protokoét zawiera:
a) nazwe jednostki,
b) date sporzadzenia;
¢) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt przeprowadzany naboér;
d) liczbg kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie wigce] niz pieciu
najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze, wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych —

o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sig przepis art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

€) liczbg nadestanych ofert na stanowisko pracy, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne;

) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabér;
g) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru;
h) uzasadnienie dokonanego wyboru.

3. Wzér protokotu stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial X

OGLOSZENIE WYNIKOW NABORU

§10
1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez:
a) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy,
b) umieszezenie na tablicy informacyjnej w siedzibie O$rodka.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
¢) nazwe i adres jednostki,
d) okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzany byt nabdr,
e) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego,
f) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko
pracy.
3. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru
istnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatéw, o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy. Przepis
art. 13a ust. 2 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial X1

SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI

§11
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dolgczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne nie wigeej niz 5 0s6b ujetych w protokole z przeprowadzonego naboru, ktére
mogg by¢ powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznoci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska zgodnie z art. 13a ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych, bgda przechowywane



przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru,
a nastepnie mogg zosta¢ oddane aplikujgcym.

3. Jesli dokumenty aplikacyjne nie zostang odebrane w ciagu 30 dni po uplywie terminu wskazanego
w ust. 2, wowczas:
a) beda podlegaly zniszczeniu — w przypadku niewyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby przyszlych rekrutacji;
b) beda przechowywane u pracownika kadr — w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.
4. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji nie zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu
naboru, moga by¢ odbierane przez zainteresowanych w terminie 30 dni od zakonczenia procesu
rekrutacyjnego. Po uplywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

5. Zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja, odnotowujac ww. czynnosé w protokole
zniszezenia dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw nieprzyjetych do pracy w Brzeskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana w sposéb
i w terminie okre$lonym w Zarzadzeniu nr 38/2025 Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Brzesciu Kujawskim z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjne;j,

jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji i zakresu dziatania skiadnicy
akt. '

Rozdzial XII

WARUNKI ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW

§12

1. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, umowe o prace zawiera sie¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz
6 miesiecy, z mozliwosciag wczesniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

2. Przez osobg podejmujaca po raz pierwszy pracg, o ktérej mowa w ust. 1, rozumie si¢ osobg, ktdra nie
byla wczeéniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy i nie odbyta stuzby
przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

3. Szczegbtowy sposdb przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego te shuzbe okresla odrgbne zarzadzenie Dyrektora Brzeskiego Oérodka Pomocy Spoleczne;j.

4. Warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika jest pozytywny wynik egzaminu koniczacego stuzbe
przygotowawcza.
Rozdzial XIIT

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu naboru pracownikdw na wolne stanowiska urzednicze

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA
ROZMOWA REKRUTACYJNA

Cadonek Komisjt Rekrmtacyines ... cuvsvmmssimmssmavsimisins

Imig i nazwisko kandydata: ...........cccovevvivieviiceinianenn,

Skala ocen:

5 — znacznie powyzej wymagan
4 — powyzej poziomu wymagan
3 — na poziomie wymagan

2 — ponizej wymagan

1 — znacznie ponizej wymagan

i 0
Kryterium oceny Punkty (1-5) | Uwagi f

1. Przygotowanie merytoryczne (znajomosé zakresu
dziatania, zadai na stanowisku, doswiadczenie zawodowe)

2. Tres¢ i poprawnosé wypowiedzi (adekwatno$é
odpowiedzi, jasno$¢ wyrazania sie, poprawnosé jezykowa)

3. Odpornos¢ na stres (spokéj i opanowanie podczas
rozmowy)

4. Umiejgtnos¢ autoprezentacji (komunikatywnosé,
motywacja, ogdlne wrazenie)

SUMA PUNKTOW

Podpis czlonka KOmisji: .....cocoeeeeeverinerinererineinnnn.




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

StanowisleO Pracyy wwsrasmemariiisig
Nazwa i adres jednostki: ........cccceveevnenniinienianiennens

Data sporzadzenia: ......c.ccceeveiveeeiieciecinieeennin.

1. Nabér przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

2. W wyniku ogloszenia naboru na ww. stanowisko pracy aplikacje przeslato/ztozyto ...........
kandydatéw, w tym ........... kandydatéw spetnito wymagania formalne.

3. Zastosowano nastgpujgce metody i techniki naboru (wlasciwe zaznaczyc):
o test kwalifikacyjny
o rozmowa kwalifikacyjna

o test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna

4. Po przeprowadzeniu naboru Komisja Rekrutacyjna stwierdza, ze najlepsze wyniki uzyskali wskazani
ponizej kandydaci, uszeregowani wedtug spetniania przez nich wymagan:

| Lp. Imie i nazwisko | Adres zamieszkania Punkty z Punkty z Lacznie
5 testu rOZMOWY punktow
1
2
3
4
3

5. Uzasadnienie dokonanego wyboru:




Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze

PROTOKOL
ZNISZCZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH KANDYDATOW
NIEPRZYJETYCH DO PRACY NA STANOWISKO

Stanowisko pracy: .......ceieiiciicieininieinn

Komisja w skladzie:

dokonala w dniu ......ccocevinnnnnn. czynnosci fizycznego zniszczenia przy pomocy niszczarki
dokumentéw aplikacyjnych zlozonych na ww. stanowisko pracy.

|
Lp. | Nabor na wolne stanowisko . Nr ogloszenia / data ogloszenia | Liczba zniszczonych ofert
urzednicze '
1
2
3

Podpisy czlonkéw Komisji:



6. Zalaczniki do protokohu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,

2) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw wskazanych w protokole.

Podpisy czlonkéw Komisji Rekrutacyjne;j:

...........................................................................................................................
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