Brzeski

Oérodek Pomecy Spolecznej
ul. Krolewska 3
R7-880 Brzes: Kuyay

'
Zarzadzenie nr 5/2026
Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

7 dnia 06 lutego 2026 roku

w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowych dla pracownikéw zatrudnionych w Brzeskim

Os$rodku Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim

Na podstawie §8 pkt 2 ppkt 13) Zatacznika nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Brzeskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej z dnia 17 grudnia 2024 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego

w Brzeskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim,
zarzgdza sig, o nastepuje:

§1. 1. Wprowadza sig legitymacje stuzbowe dla pracownikow socjalnych i Asystentow Rodziny
zatrudnionych w Brzeskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Brzeéciu Kujawskim.

2. Celem wprowadzenia legitymacji stuzbowych jest umozliwienie pracownikom nalezytej
identyfikacji podczas wykonywania czynnosei stuzbowych, w tym W szczegolnosei podczas
przeprowadzania rodzinnych wywiadoéw srodowiskowych, wizyt terenowych oraz kontaktu

7 beneficjentami pomocy spoteczngj.
§2. Legitymacje stuzbowe wydawane sg przez Dyrektora O$rodka lub jego Zastepce.

§3. 1. W Brzeskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim wprowadzone zostaja
nastepujace legitymacje stuzbowe pracownikow:
1) legitymacja pracownika socjalnego — wedlug wzoru stanowiacego Zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia,
2) legitymacja Asystenta Rodziny — wedlug wzoru stanowiacego Zalacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Legitymacje stuzbowe wydawane sa pracownikom Oérodka za pokwitowaniem. Ewidencjg
wydanych i zwréconych legitymacji stuzbowych prowadzi pracownik Os$rodka zatrudniony
na stanowisku ds. kadr i ptac.

Wzér ewidencji stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§4. 1. Legitymacjg stuzbowa wydaje sig tylko tym pracownikom Osrodka, ktérym jest ona
niezbedna przy wykonywaniu czynnoéci stuzbowych, w szczegoblnodci polegajacych na dokonywaniu

czynnosci poza siedziba Oérodka lub ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy.



2. Legitymacja shuzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko i wylacznie do celéw stuzbowych.
3. Pracownik uprawniony do otrzymania legitymacji sluzbowej zobowiazany jest do jej

okazywania przed przystapieniem do wykonywania czynnosci stuzbowych.

§5. 1. Pracownik, ktoremu zostata wydana legitymacja stuzbowa zobowiazany jest do dbania
0 jej nalezyty stan oraz ochrania¢ ja przed utrata lub zniszczeniem.
2. Legitymacja stuzbowa pracownika podlega wymianie W przypadku:
1) zmiany nazwiska;
2) zmiany stanowiska lub zakresu obowigzkow;
3) uszkodzenia, zniszczenia lub utraty;

4) uptywu terminu waznoéci, w przypadku gdy zabrakto miejsca na dalsze przediuzenie tego terminu.

§6. 1. Pracownik, Kktéremu zostata wydana legitymacja stuzbowa zobowiazany jest do jej
niezwlocznego zwrotu lub oddania do depozytu znajdujacego sic u pracownika zajmujacego sig
prowadzeniem ewidencji legitymacji stuzbowych w nastgpujacych przypadkach:

1) ustania stosunku pracy:

2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

3) nieobecnoéci w pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 3 miesigce;

4) otrzymania urlopu bezplatnego, urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego W wymiarze
dtuzszym niz 3 miesiace;

5) innej, nieprzerwanej nieobecnoéei w pracy trwajacej diuzej niz 3 miesiace.

§7. 1. W przypadku utraty lub zniszczenia legitymacji stuzbowej pracownik zobowiazany jest
niezwlocznie poinformowaé o tym pracownika zajmujacego sie prowadzeniem ewidencji legitymacii
shizbowych oraz bezposredniego przetozonego.

2. W przypadku utraty lub zniszczenia legitymacji stuzbowej przez pracownika wystawiany jest
jej duplikat. Duplikat wystawiany jest na zasadach okreélonych dla wydania legitymacji stuzbowych;
w tym przypadku nalezy jednak zaznaczy¢ w ewidencji legitymacji shuzbowych, ze zostal wydany
duplikat.

3. Pracownik, ktory po otrzymaniu nowej legitymacji stuzbowe] odzyskat utracona legitymacje
stuzbowa, niezwlocznie zwraca odnaleziona legitymacje do pracownika zajmujacego sig prowadzeniem
ewidencji legitymacji stuzbowych.

4. Legitymacja stuzbowa zachowuje swoja wazno$é do konca roku kalendarzowego, w ktorym

zostata wydana. Wazno$¢ legitymacii shuzbowej moze zostaé przedtuzona na kolejny rok kalendarzowy.




§8. 1. Pracownik Oérodka zatrudniony na stanowisku ds. kadr i ptac odpowiedzialny jest za
prowadzenie ewidencji legitymacji stuzbowych, a takze jest uprawniony do przeprowadzenia
komisyjnego, trwatego zniszczenia legitymacji stuzbowych.

2. Fakt trwatego, komisyjnego zniszczenia legitymacji stuzbowych odnotowuje si¢ w ewidencji,
przy czym zniszezenie nalezy potwierdzié podpisami wszystkich czlonkow odpowiedzialnych za

komisyjne zniszczenie legitymacji.
§9. Ewidencja legitymacji stuzbowych prowadzona jest w postaci papierowej.

§10. Legitymacje stuzbowe, ktére zostaly wydane przed dniem wejécia w zycie niniejszego

Zarzadzenia zachowuja swoja waznosé i nie wymagaja zmian na piSmie.

§11. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie pracownikowi Osrodka zatrudnionemu na

stanowisku ds. kadr i ptac odpowiedzialnego za prowadzenie ewidencji legitymacji stuzbowych.

§12. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie W sposob
ZWYCZajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Brzeskiego Osrodka Pomocy Spoteczne]

w Brzesciu Kujawskim.
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Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia
nr 5/2026 Dyrektora
Brzeskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej z dnia 06. 02.2026 .

WZOR
legitymacji pracownika socjalnego
(zgodny z Zalacznikiem nr 4 do Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego

wywiadu srodowiskowego)

pis wzoru legitymaciji pracownika socjalnego:

1) wymiary legitymacji — 148 » 103 mm;

2) cze$¢ zewngtrzna legitymacji:

— oktadka wykonana ze sztucznego tworzywa w kolorze grafitowymi,

— strona pierwsza — wizerunek orta w koronie wedlug wzoru okre$lonego dla godta

Rzeczypospolitej Polskiej w kolorze srebrnym 1 napis L LEGITYMACJA PRACOWNIKA
SOCJALNEGO” w kolorze srebrnym;

3) czes¢ wewnelrzna legitymacji:
— tlo w kolorze jasnozielonym, napisy W kolorze czarnym,

— strona druga (lewa) zawiera miejsce na zdjecie o wymiarach 32 x 43 mm, numer legitymacji

(kolejny numer w jednostce wydajacej), dane identyfikacyjne pracownika socjalnego i jego
podpis, napis ,.jest pracownikiem socjalnym” oraz nazwg pracodawcy wrazz miejscowoscia,
strona trzecia (prawa) zawiera napis informujacy o uprawnieniach do przeprowadzania
rodzinnych wywiadow érodowiskowych, do korzystania z prawa pierwszenstwa przy
wykonywaniu swoich zadan w urzedach, instytucjach i innych placéwkach oraz do ochrony
prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, a takze informacje o prawie do
odebrania dziecka z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwiazku z przemoca w rodzinie, date wystawienia i podpis osoby wydajacej oraz

informacje o terminie waznosci legitymacii.



2. Wzor legitymacji:

1) czgsé zewngtrzna:

LEGITYMACJA
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

2) czg$¢ wewnetrzna:

Legitymacjanr ...
fotografia - "
mp
(podps pracowns soc;ainego)
.................... lm'mhi
jest pracownikiem socjalnym

(nazwas lub pieczec pracodwwsy)

uprawnionym na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. 22020 r. poz. 1876, z pézn. zm ) do
- przeprowadzania rodzinnych wywiadéw rodowiskowych,
— korzystania z prawa pierwszeristwa przy wykonywaniu swoich
zadan w urzedach, instytucjach i innych placowkach,
- ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
Na mocy art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. 2 2020 r. poz. 218, z péZn. zm ) w razie
bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku
z przemoca w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowiazki
stuzbowe ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny i umiescik je
u innej niezamieszkujacej wspdinie osoby najblizszej. w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
w rodzinie zastepczej lub w placowee opiekuriczo-wychowawcze]

{podpis caoby wydsiacel)

Wazna na rok wystawienia: ..............
Waznos¢ legitymacii przediuza sig na rok:




Zalgeznik nr 2 do Zarzqdzenia
nr 5/2026 Dyrektora
Brzeskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej z dnia 0. 02.2026 r.

WZOR
legitymacji Asystenta Rodziny

1. Opis wzoru legitymacji Asystenta Rodziny:
3) wymiary legitymacji — 148 * 103 mm,;
4) czgs¢ zewnglrzna legitymacji:

__ oktadka wykonana ze sztucznego tworzywa w kolorze grafitowym,

— strona pierwsza (prawa) — napis ,,Legitymacja Asystenta Rodziny” w kolorze srebrnym oraz
wskazanie numeru legitymacji wraz z logiem Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

__ strona czwarta (lewa) zawiera wskazanie podstawy prawnej uprawniajacej Asystenta rodziny
do dokonywania okre§lonych czynnosci w ramach wykonywanego zawodu,

4) cze$¢ wewngtrzna legitymacji:

__ tlo w kolorze biatym, napisy w kolorze czarnym,

__ strona druga (lewa) zawiera migjsce na zdjecie o wymiarach 32 x 43 mm, dane
identyfikacyjne Asystenta rodziny i jego podpis, napis ,jest Asystentem Rodziny” oraz
nazwe pracodawcy wraz z miejscowoscia,

—_ strona trzecia (prawa) zawiera datg wystawienia i podpis osoby wydajacej oraz informacjg o

terminie waznosci legitymacji.



2. Wzor legitymacji:

1) czes¢ zewngtrzna:

Art. 14 Asystent rodziny prowadzi pracg 2 rodzina w migjscu
jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing.
5 - ; : Brzeski Osrodek
Art. 16 ust. 1 Asystent rodziny, W zwiazku z wykonywaniem Pomocy Spotecznej

swoich zadai, ma prawo do: w Brzeéciu Kujawskim

1) weladu do dokumentow zawierajacych dane osobowe
czlonkow rodziny, niezbgdne do prowadzenia pracy 7 rodzina,

w tym:

imie i nazwisko, datg urodzenia, obywatelstwo, adres migjsca

zamieszkania, stan cywilny, wyksztatcenie, zawod, miejsce Legitymacja

pracy, Zrodia dochodu, dane dotyczace warunkow

mieszkaniowych, dane dotyczace sytuacji prawnej oraz 2
2 = P Asystenta Rodziny

aktualnego miejsca  pobytu dziecka, dane o rozwoju
psychofizycznym dziecka;

2) wystepowania do wlasciwych organow wiadzy publicznej,
orsanizacji oraz instytucji © udzielenie informacji, w tym
zawierajacych dane osobowe, niezbednych do udzielenia
pomacy rodzinie;

3) przedstawiania wlasciwym organom wladzy publicznej, TP wcovesupnsnneensi EFEEETSRE
organizacjom oraz instytucjom ocen i wnioskow zmierzajacych
do zapewnienia skutecznej ochrony praw rodzin.

Art. 16 ust. 3 Asystent rodziny, wykonujac czynnosci w
ramach swoich obowiazkow, korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepezej (Dz. U. 22025 r, poz. 49, 1301)

2) czgéc wewngtrzna:

(data i podpis osoby wydajgcej)

""""""""""""""" Wazna na rok wystawienia: .......oooooeioeininis

(Imie i nazwisko)
Wazno$¢ legitymacji przedtuza sig na rok:

jest Asystentem Rodziny - - .
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Zalgcznik nr 3 do Zarzgdzenia

nr

5/2026

Dyrektora

Brzeskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej z dnia 06. 02.2026 r.

Ewidencja wydanych legitymacji stuzbowych pracownikow Brzeskiego O§rodka Pomocy Spolecznej
w Brzesciu Kujawskim

WYDANIE LEGITYMACJI
Numer
L.p. | legitymacji [mig i
stuzbowej Data nazwisko Stanowisko Podpis Usivéini Data Powad zwrotu Podpis Uwagi
wydania posiadacza stuzbowe przyjmujacego g zwrotu legitymacji przyjmujacego Wag
legitymacji
1 2 3 4, 5. 6. 8. 9, 10. 11




