Brzeski
Ofrodek Pomocy Spolecznej
ul. Krolewska 5
87-880 Brzesé Kujawski
tal. 54/416-00 1/ Zarzadzenie nr 2/2026

Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

z dnia 02 stycznia 2026 roku

w sprawie powolania stalej komisji przetargowej w Brzeskim O$rodku Pomocy Spolecznej

w Brzesciu Kujawskim.

Na podstawie art. 53 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku — Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320, z 2025 r., poz. 620, 769, 794, 1165, 1173, 1235) w zwigzku z
§8 pkt 2 ppkt 13) Zatacznika nr | do Zarzadzenia nr 15/2024 Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Brzesciu Kujawskim z dnia 17 grudnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Organizacyjnego Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim,

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. 1. Powoluje sie stala komisje przetargowa w Brzeskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Brzesciu Kujawskim w nastgpujacym skladzie:
1) Paulina Zglinska-Maklakiewicz — Przewodniczaca Komisji,
2) Aneta Chmielewska — Sekretarz Komisji,
3) Beata Ciupalska — czlonek Komisji,
4) Martyna Szatkowska — czlonek Komisji,
5) Katarzyna Dwornikowska — cztonek Komisji.
2. Cztonkéw Komisji powotuje i odwoluje Kierownik Zamawiajgcego w drodze zmiany

niniejszego Zarzadzenia.

§2. Przyjmuje sie Regulamin pracy statej komisji przetargowej w brzmieniu nadanym
w Zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia, okreslajacy w szczegdlnoscei organizacje, tryb pracy oraz

zakres obowigzkdéw czlonkow komisji przetargowe;j.

§3. Stala komisja przetargowa rozpoczyna dziatalnos$¢ z chwila powotania.

§4. Tracg moc:
1) Zarzadzenie nr 14/2024 Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim
zdnia 11 grudnia 2024 r. w sprawie powolania stalej komisji przetargowej w Brzeskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Brzesciu Kujawskim w zakresie prawa zamowien publicznych;



2) Zarzadzenie nr 21/2025 Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej z dnia 30 lipca 2025 roku
zmieniajace Zarzadzenie nr 14/2024 Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzesciu
Kujawskim z dnia 11 grudnia 2024 r. w sprawie powolania statej komisji przetargowej w Brzeskim

Osrodku Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim w zakresie prawa zamowien publicznych.

§5. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02 stycznia 2026 roku.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez ogloszenie w sposdob
zwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Brzesciu Kujawskim.
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Brzeski
Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Krélewska 5
87-880 Brzeid Kujawski

tel. 54/416-99.46 Zalgeznik  do  Zarzgdzenia

nr 2/2026 Dyrektora
Brzeskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej z dnia 02.01.2026 .

REGULAMIN PRACY

stalej komisji przetargowej w Brzeskim O$rodku Pomocy Spolecznej

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin pracy stalej komisji przetargowej w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznej,
zwany dalej: Regulaminem, okresla organizacjg, tryb pracy oraz zakres obowigzkow czionkoéw komisji
przetargowej powolanej do przeprowadzania postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych, ktérych
warto$¢ jest rowna lub przekracza 170000 ziotych netto.

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
11 wrzesénia 2019 roku — Prawo zamowien publicznych.

3. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) BOPS/Osrodku - jest nim Brzeski Osrodek Pomocy Spofecznej w Brzesciu Kujawskim,
ul. Krolewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski;
2) Kierowniku Zamawiajacego — nalezy przez to rozumie¢ osobg lub organ, ktory zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, statutem lub umowa, jest uprawniony do zarzadzania zamawiajacym,
z wylaczeniem pelnomocnikéw ustanowionych przez Zamawiajacego;
w Brzeskim Og¢rodku Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim jest nim Dyrektor lub jego Zastepea,
albo pracownik, ktéremu zostalo pisemnie powierzone wykonywanie czynnosci zastrzezonych dla
Dyrektora Osrodka;
3) Komisji — rozumie si¢ przez to stata komisje przetargowa w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznej;
4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 roku — Prawo zamowien

publicznych.

Rozdzial 11

Tryb pracy Komisji

§2

1. Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powolania.



2. Komisja ma charakter staty.

3. Realizacja zadan w ramach prac Komisji przez jej czlonkéw jest nadrzedna w stosunku do
zadan wynikajacych z zajmowanych stanowisk stuzbowych.

4. Do zadan Komisji nalezy przygotowanie oraz przeprowadzenie postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego, a takze w szczegdlnosci:
1) zamieszczanie ogloszen o zamowieniu w Biuletynie Zamowien Publicznych/Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej;
2) sporzadzanie specyfikacji warunkéw zamdéwienia lub opisu potrzeb i wymagan;
3) udostepnienie specyfikacji warunkéw zamoéwienia lub opisu potrzeb i wymagan na stronie
prowadzonego postgpowania;
4) przeprowadzenie negocjacji w przypadkach okreslonych w ustawie;
5) przeprowadzenie sesji otwarcia ofert;
6) przekazywanie Prezesowi Urzgdu Zamowien Publicznych informacji o zlozonych wnioskach
o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu lub ofertach;
7) badanie i ocena wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu lub ofert, w tym badanie
spelniania przez Wykonawcow warunkow udzialu w postepowaniu i badanie podstaw wykluczenia
Wykonawcow;
8) przedstawianie Kierownikowi Zamawiajacego do zatwierdzenia propozycji wykluczenia
Wykonawcy, odrzucenia oferty oraz wyboru oferty najwyzej ocenionej, oferty najkorzystniejszej,
uniewaznienia post¢gpowania.

5. Komisja koficzy swojg dzialalno$¢ w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego
z dniem podpisania umowy o zaméwienie publiczne lub z dniem uniewaznienia postepowania.
Zawarcie umowy nie stanowi czynnosci w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego.

6. W przypadku skorzystania przez Wykonawce ze srodkow ochrony prawnej po dokonaniu
czynnosei udzielenia zamoéwienia lub jego uniewaznienia, Komisja koficzy pracg z chwila podjecia

ostatecznego rozstrzygnigcia przez wlasciwe organy ochrony prawnej.

§3

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

2. Za organizacj¢ pracy Komisji odpowiedzialny jest jej Sekretarz,

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego i Sekretarza Komisji na danym posiedzeniu,
Komisja wyznacza sposrod obecnych czionkéw Komisji osoby pelniace odpowiednio funkcje
Przewodniczacego i Sekretarza Komisji.

4. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw skladu
Komisji w drodze gtosowania lub uzgodnienia dokonanego pomiedzy jej cztonkami.

5. W przypadku podjgcia decyzji w drodze glosowania w sytuacji rownej liczby glosow,

rozstrzygajace znaczenie ma glos Przewodniczacego Komisji.



6. Na kazdym etapie pracy Komisji, moze ona zasiega¢ opinii:
1) radcy prawnego,
2) jednostki/komorki organizacyjnej Osrodka wlasciwej dla przedmiotu zamdéwienia,
3) bieglego,
4) innych osob.

§4

1. Komisja pracuje kolegialnie.

2. Przewodniczacy Komisji wyznacza miejsce i termin jej posiedzen.

3. Z posiedzenia komisji moze zostaé sporzadzony protokoél, w ktorym w szczegdlnosei
opisuje sig:
a) przebieg posiedzenia,
b) wyniki glosowan,
¢) czynnosci dokonane przez Przewodniczacego Komisji/Sekretarza Komisji/czlonka Komisji,
d) zadania przydzielone czlonkom Komisji w zakresie ich obowigzkéw przez Przewodniczacego
Komisji.
Brak podpisu ktoregokolwiek z cztonkéw Komisji bioracych udziat w danym posiedzeniu Komisji
powinien zosta¢ odnotowany przez Przewodniczacego Komisji w protokole z posiedzenia komisji.
Jezeli powodem braku podpisu sa zastrzezenia co do zgodnosci z przepisami Ustawy, do protokofu
zalacza sie rOwniez pisemne zastrzezenia cztonka komisji.

4. W przypadku obecnos$ci mniej niz potowy czlonkéw Komisji, jej Przewodniczacy odracza

posiedzenie i wyznacza nowy termin.

§5
1. Czlonkowie Komisji skladaja pisemne oswiadczenie o braku lub istnieniu
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 56 ust. 4 Ustawy i przekazuja je Przewodniczacemu Komisji.
2. Os$wiadczenie o braku istnienia okolicznosei, o ktérych mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy,
cztonkowie Komisji skfadaja  Kierownikowi Zamawiajacego nie pdzniej niz przed
zakonczeniem postgpowania 0 udzielenie zamowienia. Przed odebraniem
o$wiadczenia, Kierownik  Zamawiajgcego  uprzedza osoby  skladajgce  oswiadczenie
0 odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
3. Oswiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3
Ustawy, czlonkowie Komisji skfadaja Kierownikowi Zamawiajacego przed rozpoczgciem
wykonywania czynnosci zwiazanych z przygotowaniem lub przeprowadzeniem postgpowania
o udzielenie zaméwienia. Przed odebraniem o$wiadczenia, Kierownik Zamawiajgcego uprzedza osoby
skladajace o$wiadczenie o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

4. W przypadku ujawnienia w toku prowadzonego postgpowania okolicznosci



wymienionych w art. 56 ust. 1 lub ust. 3 Ustawy, czlonek Komisji obowiazany jest niezwfocznie
wylaczy¢ sig z udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego, powiadamiajgc o tym na
pi$mie Przewodniczacego Komisji oraz Kierownika Zamawiajgcego. a w przypadku, kiedy wylaczenie
dotyczy Przewodniczacego Komisji — Kierownika Zamawiajacego.

5. Czynnosci w postgpowaniu o udzielenie zamowienia podje¢te przez osobg podlegajaca
wylaczeniu  powtarza sie, z  wyjatkiem otwarcia ofert oraz innych  czynnosci

faktycznych niewptywajacych na wynik postgpowania.

§6

1. Komisja moze wnioskowa¢ do Kierownika Zamawiajacego o powotanie bieglego, jezeli
dokonanie okreslonych czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem postepowania
o udzielenie zamowienia wymaga powzigcia wiadomosci specjalnych.

2. Wniosek powinien zawiera¢ okreslenie przedmiotu opinii, termin jej sporzadzenia oraz
szacowane koszty wynagrodzenia bieglego, a takze — o ile jest to mozliwe — wskazanie kandydatury
biegtego.

3. Biegli przedstawiaja swoje opinie na pi$émie, a na zadanie Komisji moga uczestniczyé w jej
pracach z gtosem doradczym.

4. Postanowienia §5 Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do bieglych.

Rozdziat I11

Prawa i obowigzki czlonkéw Komisji

§7

1. Czionkowie Komisji wykonujg powierzone im czynno$ci w sposob bezstronny, rzetelny
i obiektywny, kierujac si¢ wylacznie przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz posiadang
wiedzg i doswiadezeniem zyciowym.
Przewodniczacy, Sekretarz lub osoba wskazana przez Przewodniczgcego Komisji lub Kierownika
Zamawiajacego.

3. Biorac udziat w pracach Komisji, jej cztonkowie majg prawo w szczegolnosei do:
1) dostepu do wszystkich dokumentdow zwigzanych z praca Komisji;
2) uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach i pracach Komisji;
3) zglaszania Przewodniczacemu Komisji w kazdym czasie uwag i probleméw dotyczacych
funkcjonowania Komisji.

3. Do obowiagzkow cztonka Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) czynny udzial w pracach Komisji;



2) niezwloczne informowanie Przewodniczacego Komisji o okolicznosciach uniemozliwiajacych
wykonywanie obowiazkéw cztonka Komisji;

3) przygotowywanie propozycji wyjasnien tresci specyfikacji warunkéw zamdwienia — w zakresie
zgodnym z wlasnym zakresem obowiazkow jako pracownika Osrodka;

4) badanie i ocena ofert, wnioskéw o dopuszezenie do udziatu w postgpowaniu lub konkursie;

5) przygotowywanie propozycji odpowiedzi na wniesione w toku postgpowania odwolania;

6) zlozenie oswiadczenia, o ktorym mowa w §5 Regulaminu.

§8

Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji, poza obowigzkami wskazanymi w §7 pkt 3
Regulaminu, nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracami Komisji, w tym prowadzenie jej posiedzen;
2) wydawanie polecen czlonkom Komisji oraz Sekretarzowi Komisji;
3) informowanie Kierownika Zamawiajacego o przebiegu prac Komisji;
4) przedkladanie Kierownikowi Zamawiajacego do zatwierdzenia w szczegdlnosei: propozyciji
wykluczenia Wykonawcey, odrzucenia oferty, wyboru oferty najwyzej ocenionej, oferty
najkorzystniejszej oraz uniewaznienia postepowania;
5) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji postepowania o udzielenie zaméwienia

publicznego.

§9

Do obowiazkéw Sekretarza Komisji, poza obowiazkami wskazanymi w §7 pkt 3 Regulaminu,
nalezy w szczegdlnosei:
1) dbatos¢ o sprawne przeprowadzenie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego;
2) organizacja pracy Komisji, w tym przygotowanie przebiegu posiedzenn Komisji i ustalanie terminéw
jej zebrania;
3) sporzadzenie, zgodnie z przepisami Ustawy, protokolu postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego oraz przekazanie protokotu do zatwierdzenia Kierownikowi Zamawiajacego;
4) przygotowywanie projektow dokumentéw, w tym specyfikacji warunkéw zamdwienia,
korespondencji z Wykonawcg, propozycji: wykluczenia Wykonawcy, odrzucenia oferty, wyboru oferty
najwyzej ocenionej, oferty najkorzystniejszej oraz uniewaznienia postepowania, a takze innych pism
niezbednych do przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego;
5) pelnienie obowigzkéw Przewodniczacego Komisji w przypadku jego nieobecnoscei;
6) zamieszczanie ogloszen w Biuletynie Zamowien Publicznych/Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej;
7) udostgpnianie specyfikacji warunkéw zamdwienia lub opisu potrzeb i wymagan na stronie

internetowej prowadzonego postepowania.



Rozdziat 1V

Postanowienia koncowe

§10

1. Przewodniczacy Komisji przekazuje Kierownikowi Zamawiajacego do zatwierdzenia
pisemny protokd! postgpowania wraz z zalgcznikami.

2. Po zakonczeniu pracy Komisji wynikajacej z zamknigcia prowadzonego postepowania,
wszelkie dokumenty przetargowe podlegaja archiwizacji w oparciu o zasady przewidziane w Instrukeji
kancelaryjnej Osrodka, wprowadzonej Zarzadzeniem nr 38/2025 Dyrektora Brzeskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej z dnia 05 grudnia 2025 roku w sprawie wprowadzenia w Brzeskim Os$rodku
Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim instrukeji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu

akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania skladnicy akt.

Zup. BURMM\S'
Brresein Kujad i



