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DYREKTOR BRZESKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BRZESCIU KUJAWSKIM
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

-Asystent rodziny

1. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra spelnia warunki okre$lone w art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. 2025 r.
poz.49), zwana dalej ustawa tj.:
e posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna, lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony w drodze Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
szkolen na asystenta rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing, lub
¢) wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
d) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona;
€) wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego;
f) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;
g) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;
h) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;
i) posiada obywatelstwo polskie
2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ przepiséw prawnych z zakresu pomocy spolecznej, w szczegdlnosci
ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”, wychowania w trzezwosci
i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, ustawy o ochronie
danych osobowych;
b) prawo jazdy kat. B i dysponowanie prywatnym samochodem osobowym do celéw
shuzbowych;
¢) umiejgtnos¢ wspdtpracy i nawigzywania kontaktéw z innymi jednostkami;
d) umiej¢tnos¢ prowadzenia pracy z rodzing z problemami opiekunczo-
wychowawczymi; ‘
e) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, umiejetnos¢é pracy
w zespole, odpornos¢ na sytuacje stresowe, wysoka kultura osobista;
f) zachowanie bezstronnosci w kontakcie z rodzing.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;
b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej;



¢) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw: socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzieémi;

d) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

e) motywowanie czionkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

f) podejmowanie dzialai interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

g) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla dzieci i rodzicow;

h) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

i) sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

i) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wladciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

k) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku;

I) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina;

m) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowsa
0 ktérej mowa w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze; umowa o prac¢ na czas okre$lony z mozliwoscia
przediuzenia na czas nieokreslony, w systemie zadaniowego czasu pracy; miejsce
pracy: Brzeski O$rodek Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim, ul. Krélewska 5;
87-880 Brzes¢ Kujawski, budynek pigtrowy, bez windy oraz teren miasta i gminy
Brzes¢ Kujawski

b) planowany termin zatrudnienia grudzien 2025 r.

5. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny oraz zyciorys (CV)- podpisane whasnorecznie;

b) wypetniony kwestionariusz osobowy dla pracownika ubiegajacego sie o zatrudnienie,

¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje
(dyplomy, $wiadectwa) - po$wiadezone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem;

d) kserokopie $wiadectw pracy i/lub dokumentéw potwierdzajacych staz pracy zawodowej
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem lub zaswiadczenie o
pozostawaniu w zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy;

e) wlasnorgcznie podpisane oswiadezenia o:
® posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,

® niekaralnosci/ braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa
skarbowe,
posiadaniu pelnej wiadzy rodzicielskiej
wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego

® wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych nastgpujgcej tresei:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych innych niz wymienione w art. 22! § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, na zasadach okreslonych w art. 6 ust.l. lit. a rozporzadzenia
Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 2z dnia 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Brzeski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, ul. Krélewska 5, 87-880 Brzeé¢ Kujawski.

Przyjmuje¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w Biurze podawczym Brzeskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim lub listownie (decyduje data faktycznego
wptywu) w  terminie do  dnia  28.11.2025 r. godz. 12 pod  adresem:
ul. Krolewska 5, 87-880 Brze$¢ Kujawski. Oferty powinny byé w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko - Asystent rodziny”

Aplikacje, ktére wplyna do Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej po wyzej okreslonym terminie
nie bgdg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
https://bops.rbip.mojregion.info/9/strona-glowna-bip.html ~ Kandydaci  spetiajacy  wymagania
formalne i dopuszczeni do drugiego etapu naboru zostang o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie
listy na stronie https://bops.rbip.mojregion.info/9/strona-glowna-bip.html

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https://bops.rbip.mojregion.info/9/strona-glowna-

bip.htm]
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