Zarzgdzenie nr 30/2025
Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

z dnia 08 pazdziernika 2025 roku

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w Brzeskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Brzesciu

Kujawskim w zamian za $wigto przypadajace w sobote 01 listopada 2025 roku

Na podstawie art. 1 pkt 1) lit. j) ustawy z dnia 18 stycznia 1951 roku o dniach wolnych od pracy (Dz.U.
72025 r., poz. 296) oraz art. 43 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) w zwigzku z art. 130 §2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku — Kodeks pracy
(Dz.U.z2025r., poz. 277, 807) oraz na podstawie §8 pkt 2 ppkt 13) Zalacznika nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora
Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej z dnia 17 grudnia 2024 roku w sprawie przyjecia Regulaminu

Organizacyjnego w Brzeskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim,

zarzgdza sig, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ dzien 10 listopada 2025 roku dniem wolnym od pracy dla pracownikow Brzeskiego
O$rodka Pomocy Spofecznej w Brzesciu Kujawskim za swigto przypadajace w dniu | listopada 2025 roku

(sobota), tj. w dniu ustawowo wolnym od pracy.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Podinspektorowi ds. kadr i plac.

§3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w sposdb zwyczajowo
przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Brzeskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Brzesciu

Kujawskim.



