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Zatgcznik la
do SWZ
UMOWA USLUGI
I\
zawarta dnia ............... r. w Brzesciu Kujawskim pomiedzy:

Gming Brzes¢ Kujawski z siedziba: pl. Wiadystawa Lokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski, NIP:
888 290 14 41, reprezentowang przez Dariusza Lewandowskiego — Dyrektora Brzeskiego O$rodka
Pomocy Spolecznej na podstawie pelnomocnictwa ...................... z dnia ...
zwanym w dalszej czgsci umowy zamawiajacym

a

Thkkddb ek

zwanym w dalszej czesci umowy wykonawcea,

lacznie zwanymi stronami.

§1.
PODSTAWA ZAWARCIA

W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na podstawie
art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamoéwien publicznych, zamawiajacy zleca,
a wykonawca przyjmuje do realizacji przedmiot zaméwienia okreslony w §2 niniejszej umowy.

§2.
PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
1. Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustugi logopedii na potrzeby Swietlicy Integracyjno —
Terapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy w Brzesciu Kujawskim
2. Przedmiot zamdéwienia obejmuje maksymalnie ............. godzin zegarowych zaje¢ logopedii oraz
inne niezbedne czynnosci w ramach, ktérych wykonawca:

a) zapozna si¢ z dokumentacjg dla kazdego dziecka wystawiong przez innych specjalistow,

b) opracuje indywidualny plan ustug logopedii zawierajacy zakres wsparcia oraz rezultaty
indywidualnie dla kazdego dziecka,

c) przeprowadzi indywidualng usluge logopedii zgodnie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, na taczng ilos¢ ....... godzin zegarowych,

d) przeprowadzi zajecia zgodnie z zatwierdzonym przez zamawiajgcego harmonogramem,

e) przekaze kazdego miesigca do dnia 26-go, harmonogram zaje¢ na kolejny miesigc uzgodniony z
Kierownikiem Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy,

f) dokona zmian w harmonogramie realizacji ustugi wytacznie po akceptacji zamawiajacego;
zmiana terminu zaje¢ musi zosta¢ przekazana przez wykonawce do wiadomos$ci zamawiajacego
najp6zniej na dwa dni przed pierwotnie planowanym terminem zajec,

g) prowadzi dokumentacj¢ rozliczeniowa tj. listy obecno$ci, miesigczne karty czasu pracy
logopedy, dzienniki zajec.

3. Przedmiot umowy bedzie realizowany w nastepujacej lokalizacji: Swietlica Integracyjno
— Terapeutyczna dla Dzieci i Mlodziezy, ul. Krolewska 5, 87-880 Brze$¢ Kujawski
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§ 3.
WARUNKI REALIZACJI USLUGI

Wykonawca w ramach prowadzonej ustugi logopedii dla danego dziecka nie moze przeznaczy¢
wigcej niz ...... godzin zegarowych.

W przypadku zatrudniania przez Wykonawce osoby lub os6b wykonujacych wskazane przez
Zamawiajacego w § 2 ust. 2 lit. a-g czynnosci (tj. logopede) na podstawie stosunku pracy, stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, w szczegodlnosci art.22 §1 K.p.
Powyzszy przypadek nie dotyczy sytuacji, gdy powyzsza funkcje beda wykonywaé osobiscie
osoby samodzielnie prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (wilasciciel firmy/wspoélnicy spotek
osobowych) lub osoby fizyczne nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej, ktore ztozyty oferte.
Wykonawca ma obowigzek:

a) realizacji ustugi przez osoby spekniajgce wymogi przewidziane w ustawie z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich

b) dysponowania do czynnoSci wymienionych w § 2 wust. 2 lit. a-g, logopedy
tj. osoby posiadajacej wyksztalcenie wyzsze (minimum I stopnia, 3 letnie) — kierunek
logopedia i/lub studia II stopnia — kierunek logopedia oraz posiadajgcej minimum 1 rok
doswiadczenia na stanowisku logopedy.,

c) realizowania przedmiotu umowy z nalezyta starannos$cia, zgodnie ze swoja najlepsza
wiedza oraz zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa polskiego i wspolnotowego,

d) przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2019
poz. 1781 z dnia 19.09.2019 r) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wymagany okres zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 2 rozpoczyna
si¢ od momentu rozpoczecia realizacji przedmiotu zamowienia i trwa przez caly okres realizacji
przedmiotu zamowienia. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego
okresu, wykonawca lub podwykonawca jest obowigzany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby
na postawie stosunku pracy.

W trakcie realizacji zamoOwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonania czynnos$ci
kontrolnych wobec wykonawcy odno$nie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce ustugi
wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osob wykonujagcych wskazane w ust. 2
czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do: zadania oswiadczen i dokumentow,
zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetnienia ww. wymogow
oraz do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania przedmiotowego zaméwienia.

W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym przez niego
terminie wykonawca obowigzany jest przedtozy¢ zamawiajacemu wskazane ponizej dowody
w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez
wykonawce lub 0s6b wykonujacych czynnosci wskazane w ust. 2, w szczegolnosci:

a) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy
0sob wykonujacych czynno$ci okreslone w ust. 2. O$wiadczenie to powinno zawierac
w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia
o$wiadczenia, informacje, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione
na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych oséb oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia,

b) poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez ~wykonawce
lub podwykonawce kopig umowy/umow o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
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zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy
(jesli jest, to rowniez dokument regulujacy zakres czynnosci wykonywanych przez danego
pracownika),

c) os$wiadczenie zatrudnionego pracownika,

d) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce
lub podwykonawce kopie dowoddéw potwierdzajacych zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen,

e) w uzasadnionych przypadkach zamawiajacy moze wezwaé wykonawce do zlozenia
zaswiadczenia wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajacego oplacanie przez wykonawce
lub podwykonawce skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy.

W przypadkach uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce
lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrocic si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.
Za niespelnienie wymagan okreslonych w ust. 2 umowy, zamawiajacemu przystuguje prawo
naliczania kary umowne;j, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 lit. b.
W realizacji przedmiotu zaméwienia moga bra¢ udziat tylko osoby, ktorych imienny wykaz
wraz z kwalifikacjami zawodowymi zostanie przedlozony przez wykonawce w trakcie
postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego, z zastrzezeniem ust. 11-13.
W trakcie realizacji ustug dopuszcza si¢ mozliwo$¢ $wiadczenia ustug przez inne osoby
niz wskazane w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia po uprzednim uzgodnieniu w formie
pisemnej tego z zamawiajacym, zmiana taka nie wymaga aneksu do umowy. Ust. 2 niniejszego
paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.
W przypadku, gdy nowa osoba bedzie $wiadczy¢ ustugi w zastepstwie innej, jej kwalifikacje
zawodowe i do$wiadczenie musza odpowiada¢ w stopniu rownym lub wyzszym kwalifikacjom
i doswiadczeniu osoby zastepowanej. Zgloszenie nowych osob nastepuje w formie pisemnej przed
podjeciem pracy przez te osoby oraz powinno zawiera¢ informacje kogo zastepuje nowy
pracownik. Zalacznikami do pisma powinny by¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
i doswiadczenie nowego pracownika.
Z uwagi na dobro prowadzonej terapii zmiana osob $wiadczacych ustugi moze nastapi¢ tylko
w uzasadnionych przypadkach (np. choroba, sytuacja losowa).
Wykonawca zobowigzany jest:
a) zapozna¢ pracownikow realizujacych ustugi z zakresami uslug i innymi informacjami
majacymi wptyw na realizacje ustug,
b) monitorowac i dokumentowac proces §wiadczenia ustug m. in na dokumentach wymaganych
przez zamawiajacego.
Wykonawca oraz pracownicy realizujacy ustugi zobowigzani sa do:
a) poszanowania godnosci 0sob objetych ustugami,
b) podmiotowego traktowania uczestnikow,
¢) s$wiadczenia uslug sumiennie i starannie,
d) dbania o dobro osoby objetej ustugami, w tym o jej bezpieczenstwo,
e) nieujawnianie osobom trzecim danych personalnych, sytuacji rodzinnej, materialnej
i zdrowotnej dzieci i ich rodzin,
f) niepalenia tytoniu w obecnosci dzieci, na terenie Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej
dla Dzieci i Mtodziezy oraz w jej obrgbie,
g) zachowania zasad kultury osobistej,
h) postgpowania zgodnie z wszelkimi zasadami, normami pracy z dzie¢mi w zakresie ustug
logopedii.
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15. Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ zamawiajacego o sytuacji
uniemozliwiajacej realizacj¢ ustug oraz o jej przyczynach (np. choroba, pobyt w szpitalu, wyjazd,
rezygnacja lub inne).

16. Wykonawca $cisle wspotpracuje z Kierownikiem Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej
dla Dzieci i Mlodziezy udzielajac wyczerpujacych informacji, dotyczacych oséb i rodzin objetych
ushugami terapeutycznymi, ktore moga mie¢ wplyw na zakres udzielanej pomocy.

17. Wykonawca rozlicza si¢ i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za rzetelne i terminowe $§wiadczenie
ushug.

§ 4.
KONTROLA REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

a) dokonywania oceny oraz zapowiedzianych i niezapowiedzianych kontroli prawidtowosci
realizacji umowy przez wykonawce, w szczegdlnosci pod katem terminowosci, jakosci,
wlasciwego sposobu prowadzenia dokumentacji oraz czy osoby realizujace zamowienie
posiadaja kwalifikacje do prowadzenia ustug logopedii okreslone w § 3 ust. 3 lit. b niniejszej
umowy,

b) wizyt i/lub obserwacji terapii udzielanej dziecku i jego rodzinie.

2. Prawidlowos$é realizacji ustugi bedzie monitorowana przez Kierownika Swietlicy Integracyjno
— Terapeutycznej dla Dzieci i Mlodziezy oraz Zastgpce Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brzesciu Kujawskim.

3. Osoba wskazang przez Wykonawce, ktora bedzie kontaktowaé sie z zamawiajacym

Wykonawca zapewni mozliwos¢ kontaktu telefonicznego lub osobistego z wyznaczong osoba
w godzinach od 7:30 do 15:30.

§ 5.
OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2025 1.

§6.
WYNAGRODZENIE WYKONAWCY

1. Wykonawcy z tytulu realizacji wszystkich obowiazkow wynikajacych z niniejszej umowy
przyshuguje wynagrodzenie wyliczone wedtug zaoferowanej przez Wykonawce ceny jednostkowej

za 1 godzing (60 minut) w wysokosci ............ 7kt brutto (stownie: .............. ztotych 00/100),
stawka podatku VAT ..... % oraz liczby faktycznie zrealizowanych godzin.

2. Sumaryczna warto$¢ umowy (0bejmujaca «veeeerensonn godzin zegarowych) nie moze przekroczy¢
kwoty brutto w wysoko$Ci: ceveeieniiiiainnn zt (stownie:.................oo. 00/100).

3. Wynagrodzenie brutto za jedng godzing zegarowa zaje¢, ustalone na podstawie oferty Wykonawcy
ma charakter niezmienny, zryczaltowany, obejmujacy wszystkie czynno$ci niezbedne
do prawidtowego wykonania umowy, nawet jesli te czynnosci nie zostaty wprost wyszczegolnione
w tresci niniejszej umowy, z zastrzezeniem § 10 niniejszej umowy.

§7.
WARUNKI PLATNOSCI
1. Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy kwote wynikajaca z faktycznie wykonanych ustug.
2. Podstawg wystawienia faktury VAT bedzie miesigczne rozliczenie wykonanych ustug w oparciu
o0 ,,Miesieczng karte czasu pracy logopedy”, stanowiacg Zatacznik nr 2 do umowy.
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Faktura bgdzie ptatna w terminie do 14 dni od dnia dostarczenia do siedziby Zamawiajacego
prawidtowo wystawionej faktury, przelewem na rachunek bankowy
WyKonawey: ....o.oieiiiiiiiiiii .
W przypadku rozbieznosci pomigdzy terminem platnos$ci wskazanym w dokumentach ksiggowych
rachunek/faktura, a wskazanym w niniejszej umowie przyjmuje si¢, ze prawidtowy jest termin
okreslony w umowie.
Faktury bedg dostarczane Zamawiajacemu w  wersji  elektronicznej na  adres:
bops@bops.brzesckujawski.pl lub w formie papierowej na adres Brzeski Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski.
Wykonawca o§wiadcza, ze podany przez niego rachunek bankowy, na ktéry ma zosta¢ przekazane
wynagrodzenie jest/nie jest* rachunkiem rozliczeniowym oraz istnieje/nie istnieje* mozliwos¢
dokonania zaptaty mechanizmem podzielonej platnosci.
Za date zaptaty przyjmuje si¢ datg obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
Faktury VAT bedg wystawiane na Zamawiajacego:
NABYWCA: Gmina Brzes¢ Kujawski, pl. Wiadystawa Lokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski, NIP:
888290 14 41
ODBIORCA: Brzeski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Krolewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski,
NIP: 888 289 02 00
Za nieterminowe regulowanie nalezno$ci Wykonawca moze naliczy¢ odsetki ustawowe
za opOznienie w wysokosci obowigzujacej na dzien zawarcia niniejszej umowy.
Wykonawca w ramach niniejszej umowy moze wystawi¢ ustrukturyzowang fakture elektroniczna
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu
w zamoOwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub uslugi oraz partnerstwie
publiczno — prywatnym.
W przypadku, gdy Wykonawca wysyta ustrukturyzowane faktury elektroniczne, wykorzystuje
wlasne konto na platformie, chyba, ze upowaznit do ich wysytania inna osobg lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej. Jezeli ustrukturyzowang fakture elektroniczna
wysyta upowazniona osoba lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
w ich treSci zamieszcza si¢ stosowng informacj¢ o Wykonawcy.
Ustrukturyzowana faktura elektroniczna sktada si¢ z danych wymaganych przepisami o podatku
od towar6w i ustug oraz danych zawierajacych:

a) informacje dotyczace odbiorcy platnosci,

b) wskazanie umowy zamowienia publicznego.
W ustrukturyzowanej fakturze elektronicznej, poza danymi okreslonymi w ust. 12, moga
by¢ zamieszczone takze inne dane, jezeli sa niezbedne ze wzgledu na specyfike zamdowienia.

§8.

PODWYKONAWCY
Zgodnie z art. 462 ustawy Pzp, wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czgsci zamdwienia
Podwykonawcy.
Zamawiajacy dopuszcza rowniez zmiang albo rezygnacje¢ z podwykonawcow w trakcie realizacji
umowy.
W przypadku wykonywania przedmiotu umowy przy udziale podwykonawcoéw, wykonawca
odpowiada za dziatania i zaniechania podwykonawcow (dalszych podwykonawcow) jak za wlasne
dzialania i1 zaniechania. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ — bez jakichkolwiek
ograniczen — za ustugi realizowane przez podwykonawcow (dalszych podwykonawcow).
Wykonawca zobowigzuje si¢ do koordynacji $wiadczonych przez te podmioty ustug i ponosi przed
zamawiajacym odpowiedzialno$¢ za nalezyte ich wykonanie oraz za dokonanie rozliczenia z tymi
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podmiotami oraz odpowiada za jako$¢ 1 terminowo$¢ ustug przez nich wykonanych,
tak jak za dziatania wlasne.

Zamawiajacy zada, aby wykonawca w terminie nie pdzniej niz 3 dni od dnia zawarcia niniejszej
umowy, o ile sg juz znane, podal nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe
podwykonawcdéw, osob do kontaktu z nimi, zaangazowanych w realizacje ustug
wraz z o$wiadczeniem, ze nie podlega wykluczeniu w oparciu o przestanki wymienione w art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2025
r., poz. 514). Wykonawca zawiadamia zamawiajacego o wszelkich zmianach danych, o ktorych
mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji przedmiotu umowy, a takze przekazuje informacje
na temat nowych podwykonawcow, ktorym w p6zniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacje
przedmiotu umowy — w takim przypadku konieczne jest rowniez ztozenie o$wiadczenia, o ktorym
mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu.

Zgodnie z art. 462 ust. 7 ustawy Pzp, jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy
podmiotu, na ktérego zasoby wykonawca powotywal sie, na zasadach art. 118 ust. 1 tejze ustawy,
w celu wykazania spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu, wykonawca jest obowigzany
wykaza¢ zamawiajagcemu, ze proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie
spetnia je w stopniu nie mniejszym niz wymagany w trakcie postgpowania o udzielenie
zaméwienia. Przepis art. 122 ustawy Pzp stosuje si¢ odpowiednio. W tym celu wykonawca
zobowigzany jest przedtozy¢ stosowne dokumenty wymagane w postanowieniu zgodnie z SWZ.
Nowy podwykonawca, o ktorym wyzej mowa nie moze podlega¢ wykluczeniu w oparciu
o przestanki zawarte w art. 108 ust. 1 ustawy Pzp oraz w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego wskazane w SWZ. W tym celu wykonawca
zobowigzany jest przedlozy¢ stosowne dokumenty wymagane w postanowieniach SWZ
(o$wiadczenie lub dokumenty analogiczne do tych, ktére byly skladane w postepowaniu
o udzielenie zamdwienia publicznego).

Wykonanie przedmiotu umowy przy udziale podwykonawcow (dalszych podwykonawcow)
nie pocigga za soba mozliwosci naliczania dodatkowej zaptaty za wykonanie przedmiotu umowy
ani wprowadzania jakichkolwiek zmian do niniejszej umowy.

Warto$¢ wynagrodzenia za ustugi zlecane na rzecz podwykonawcow (dalszych podwykonawcow)
nie moze by¢ wyzsza od warto$ci wynagrodzenia dla tego samego zakresu ustug wskazanego
W umowie.

Wykonawca, ktory powotywat si¢, na zasadach okre§lonych w art. 118 ust. 1 ustawy Prawo
zamowien publicznych na zasoby innych podmiotéow, w celu wykazania spetniania warunkow
udzialu w postepowaniu zobowigzuje si¢ do realizacji zakresu przedmiotu umowy obejmujacego:
za pomocg (nazwa 1 adres podmiotu udostepniajgcego)
(zgodnie ze zlozong oferta).

Podmiot, ktory zobowiazat sie¢ do udostepnienia zasobow zgodnie z art. 118 ust. 1 ustawy Prawo
zamowien publicznych, odpowiada solidarnie z wykonawca za szkod¢ poniesiong przez
Zamawiajacego powstatg w skutek nieudostepnienia tych zasobow, chyba, Ze za nieudost¢pnienie
zasobOw nie ponosi winy.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do uméw o podwykonawstwo
z dalszymi podwykonawcami.

Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujacych prawa i obowigzki
Podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych warunkow wyptaty
wynagrodzenia, w sposob dla niego mniej korzystny niz prawa i obowiazki Wykonawcy,
uksztattowane postanowieniami umowy zawartej migdzy zamawiajacym, a wykonawca.
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14. W przypadku, gdy przy realizacji niniejszej umowy beda brali udziat podwykonawcy, Wykonawca
zobowigzany bedzie do dokonania zmiany wynagrodzenia przyshugujacego podwykonawcy,
z ktérym zawarl umowe, w zakresie odpowiadajacym zmianom cen materiatow lub kosztow
dotyczacych zobowigzania podwykonawcy.

§9.
ZMIANY UMOWY

1.  Wszelkie zmiany niniejszej umowy moga by¢ dokonane za zgoda obu stron wyrazona na pismie
pod rygorem niewaznosci z zachowaniem postanowien art. 455 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

2. Zmiana niniejszej umowy jest dopuszczalna w przypadku dokonywania zmian nieistotnych
w stosunku do treSci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy,
oraz w nastepujacych przypadkach i zakresach:

a) w zakresie zmiany stron umowy — w sytuacji wystgpienia sukcesji generalnej z mocy prawa
b) na wniosek wykonawcy w zakresie wynagrodzenia wykonawcy (ceny ofertowe;j):

— wprzypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT oraz podatku akcyzowego w czasie
realizacji zamowienia, o wielko$¢ tej stawki. Zmiana wynagrodzenia odnosi¢ si¢ bedzie
do czeSci przedmiotu umowy niezrealizowanej po dniu wejScia w zZycie przepisow
zmieniajacych lub wprowadzajacych stawke podatku od towaréw i ustug VAT
oraz podatku akcyzowego w odniesieniu do cze$ci przedmiotu umowy, do ktorej
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarow iustug VAT
lub wprowadzenie nowego podatku,

— zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalne;j
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

— zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub zdrowotnym lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

— zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitatowych,

jezeli zmiany okreslone w powyzszych przypadkach beda miaty wptyw na koszty wykonania

zamdwienia przez wykonawce;

¢) w zakresie zmiany terminu (data) wykonania zamowienia:
— w przypadku wstrzymania realizacji umowy w wyniku dziatania sily wyzsze;j,

w tym w zwigzku z ograniczeniami wynikajagcymi ze stanem epidemii.

3. W razie wystapienia okolicznosci opisanych w ust 2 lit. b niniejszego paragrafu zamawiajacy
dopuszcza mozliwo$é podwyzszenia wynagrodzenia wykonawcy. Zadanie zostanie sporzadzone
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem oraz precyzyjnym wyliczeniem wskazujacym wptyw
zmiany na koszty wykonania uslugi bedacej przedmiotem niniejszej umowy. W przypadku
akceptacji zadania przez druga strong, zwaloryzowane wynagrodzenie bedzie obowigzywac
od dnia podpisania aneksu.

4.  Wniosek powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca
obowigzkowo ponosi w  zwigzku z  podwyzszeniem  wysokosci  minimalnego
wynagrodzenia/minimalnej stawki godzinowej. Zamawiajacy o$wiadcza, iz nie bedzie akceptowat
kosztow wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktore
nie sa konieczne w celu ich dostosowania do wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia
za pracg/minimalnej stawki godzinowej, w szczegélnosci dotyczy to kosztow podwyzszenia
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wynagrodzenia w kwocie przewyzszajacej wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia/minimalnej
stawki godzinowe;j.

Strony dopuszczaja zmiange wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany ceny
materiatow lub kosztow zwiagzanych z realizacja zamowienia z uwzglednieniem nastgpujacych
regut:

a) podstawa do ustalenia poziomu zmiany ceny materialdow lub kosztow zwigzanych
z realizacjg zamowienia jest miesigczny wskaznik cen towardow i ushug konsumpcyjnych
oglaszany w komunikacie Prezesa Glownego Urzedu Statycznego wzgledem wskaznika cen
towarow 1 ustug konsumpcyjnych,

b) minimalny poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztow wyliczony w oparciu o wskaznik
cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych wskazany w pkt a, uprawniajacy Strony niniejsze;j
umowy do zadania zmiany wynagrodzenia wynosi 10 punktow procentowych,

c) maksymalna warto§¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza zamawiajacy z tytutu
przestanki opisanej w niniejszym ustgpie w catym okresie obowigzywania niniejszej umowy
wynosi 10% warto$ci brutto wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 2 niniejszej umowy.

Zmiany, o ktéorych mowa w ust. 5, moga by¢ wprowadzone wytacznie wtedy, gdy maja one wptyw
na koszty wykonania umowy przez wykonawcg. W przypadku ich wystapienia, Wykonawca moze
wystapi¢ do zamawiajacego z pisemnym wnioskiem o zmiane wynagrodzenia, przedkladajac
odpowiednie dokumenty potwierdzajace zasadnos¢ ztozenia takiego wniosku (np. faktury, umowy
z dostawcami, z ktérych bedzie wynika¢ jakie koszty Wykonawca zaktadat kalkulujac ceng
ofertowa oraz jakie koszty ponosi w zwigzku ze wzrostem cen). Wykonawca powinien wykazaé
ponad wszelka watpliwos¢, ze zaistniata zmiana ma bezposredni wptyw na koszty wykonania
zamowienia oraz okresli¢ stopien, w jakim wptynie ona na wysoko$¢ wynagrodzenia i wykonania
umowy.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ wprowadzane nie czg$ciej niz raz na 6 miesiecy, przy
czym pierwsza zmiana moze by¢ dokonana najwczes$niej po uptywie 6 miesigcy od dnia zawarcia
niniejszej umowy. Strony beda uprawnione do wnioskowania o dokonanie kolejnej zmiany
pod warunkiem, ze wskaznik, o ktorym mowa w ust. 5 lit. a ulegnie zmianie o minimum 10
punktéw procentowych w stosunku do miesigca, w ktéorym dokonano poprzedniej zmiany.
Poprzez zmiang cen materiatlow lub kosztéw, o ktérych mowa w ust. 5 nalezy rozumie¢ wzrost
odpowiednio cen lub kosztoéw, jak i ich obnizenie, wzgledem cen lub kosztu przyjetego w celu
ustalenia wynagrodzenia zawartego w ofercie, zatem uprawnienie do zmiany wynagrodzenia
przyshuguje zar6wno wykonawcy, jak i zamawiajacemu. W przypadku obnizenia cen lub kosztu
w stosunku do cen lub kosztu przyjetego w celu ustalenia wynagrodzenia zawartego w ofercie,
zapisy ust. 5-7 stosuje si¢ odpowiednio do zamawiajgcego.

Zwaloryzowane wynagrodzenie bedzie obowigzywa¢ jedynie =za ustugi zrealizowane
od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym aneks do umowy zostat zawarty (nie moze dotyczy¢ ustug,
w stosunku do ktorych wykonawca wystawit juz fakture VAT).

Brak spehienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 5-8 skutkuje brakiem zgody zamawiajacego
na zmiang, a wykonawca obowigzany jest wykonywa¢ umowg na dotychczasowych zasadach.
Wykonawca, ktoérego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z ust. 5-9, zobowigzany
jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktorym zawarl umowe,
w zakresie odpowiadajagcym zmianom cen materiatow lub kosztéw dotyczacych zobowigzania
podwykonawcy. Wykonawca wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 6 sktada o$wiadczenie
o braku udziatu podwykonawcoéw w realizacji niniejszej umowy. W przypadku, gdy przy realizacji
niniejszej umowy bedg brali udziat podwykonawcy, Wykonawca zobowiazany bedzie
do dokonania zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe,
w zakresie odpowiadajacym zmianom cen ustug dotyczacych zobowigzania podwykonawcy.
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Wykonawca zobowigzany bedzie do dokonania powyzszej zmiany w terminie 14 dni od dnia
dokonania zmiany niniejszej umowy oraz przedtozenia o§wiadczenia podwykonawcy o dokonanej
zmianie.

Osoby wyznaczone i wpisane do umowy jako osoby nadzorujace lub wspotpracujace w zakresie

realizacji przedmiotu zamdwienia moga by¢ zmienione. Zmiana nie wymaga formy pisemnej

w postaci aneksu do umowy.

§ 10.
KARY UMOWNE
Wykonawca zaptaci zamawiajacemu kary umowne w nastepujacych wysokosciach:

a) w przypadku odstapienia od umowy przez zamawiajacego lub wykonawce z przyczyn
zaleznych od wykonawcy w wysokosci 30% wartoSci wynagrodzenia brutto, wskazanego
w §6 ust 2.

b) za naruszenie obowiazku zatrudnienia na podstawie umowy o prace, a ktorym mowa w § 3 ust.
2 niniejsze] umowy, w wysokosci iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowiazujacych
w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego niedopetnienia przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia osoby w celu realizacji niniejszej umowy na podstawie umowy o prace
w rozumieniu Kodeksu Pracy) oraz liczby miesigcy w okresie realizacji umowy, w ktorych
nie dopetliono przedmiotowego wymogu, za kazdy przypadek,

¢) za niewykonanie ustug z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, bez powiadomienia
Zamawiajacego o zaistniatych przeszkodach dla wykonania ustug w wysokosci 150 % ceny
brutto za kazda niezrealizowang godzing terapii, o ktorej mowa w § 6 ust. 1, chyba, ze godziny
zostaty zrealizowane w innym uzgodnionym z zamawiajacym terminie,

d) w przypadku niespelnienia warunkéw realizacji umowy, o ktorych mowa w § 3 ust. 3-4, § 3 ust.
6, 9-13, 15-18 lub tez nienalezytego wykonywania umowy w wysokosci 5% wartosci
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 niniejszej umowy, za kazdy przypadek,

e) w przypadku niespelnienia warunkow realizacji umowy, o ktorych mowa w § 9 ust. 11,
w wysokosci 5% warto$ci wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 niniejszej umowy,
za kazdy przypadek,

f) za nieprzedtozenie oswiadczenia lub dokumentdw, o ktorych mowa w § 8 ust. 5-7 w wysokosci
5% tacznej warto$ci brutto, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 niniejszej umowy, za kazdy przypadek,

g) w przypadku naruszenia §12 ust. 2 w wysokosci 5% warto$ci wynagrodzenia brutto, o ktorym
mowa w §6 ust. 2 niniejszej umowy, za kazdy przypadek.

Laczna wysoko$¢ kar umownych nie moze przekracza¢ 40% wynagrodzenia brutto, o ktorym

mowa w §6 ust. 2 niniejszej umowy.

Kary podlegaja sumowaniu sig.

Jesli kary umowne nie pokrywaja poniesionej szkody strony moga dochodzi¢ odszkodowania

uzupeltniajgcego na zasadach ogoélnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu cywilnego.

§11.
WYPOWIEDZENIE UMOWY, ODSTAPIENIE OD UMOWY
Zamawiajacy ma prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia
w nastepujacych przypadkach:
a) trzykrotnego wykonywania ustug niezgodnie z warunkami okre§lonymi w niniejszej
umowie, w szczegolnosci w przypadkach zwigzanych z naruszeniem postanowien zawartych
w §3 niniejszej umowy,
b) niespetnienia warunku, o ktorym mowa w §3 ust. 3 lit. b,



Brzeski Osrodek |
Pomocy Spotecznej
w Brzesciu Kujawskim

c) ogloszenia likwidacji firmy wykonawcy lub gdy zostanie wydany nakaz zaj¢cia majatku
wykonawcy.

Oprocz przypadkoéw wymienionych w Kodeksie cywilnym, zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy
w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany okolicznos$ci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢
podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, jezeli
zachodzi co najmniej jedna z nastepujacych okolicznosci:

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455,

b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108,

¢) Wykonawca podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022
1. 0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing
oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego w oparciu o Wykazy okreslone
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 oraz Listy Ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych obejmujacej osoby i podmioty, wobec ktoérych sa stosowane srodki,
o ktérych mowa w art. 1 UOBN,

d) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury przewidzianej
w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze Rzeczpospolita Polska uchybita
zobowigzaniom, ktére cigzg na niej na mocy Traktatow, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy
2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, ze zamawiajacy udzielit zamowienia
z naruszeniem prawa Unii Europejskie;j.

W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 2 lit. a, zamawiajacy odstepuje od umowy w czesci, ktorej
zmiana dotyczy.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, wykonawca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia
naleznego z tytulu wykonania czg$ci umowy.

§12.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Wszelkie zmiany tresci umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Integralng czg$¢ niniejszej umowy stanowi umowa o powierzeniu przetwarzania danych
osobowych.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz ustawy — Prawo zamowien publicznych.
Spory powstate na tle wykonania niniejszej umowy, strony poddajg pod rozstrzygnigcie sadu
miejscowo wlasciwego dla siedziby zamawiajacego.
Umowa zostata spisana w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Wykonawca Zamawiajacy

Zataczniki:

Zalacznik nr 1 — Grupowa lista obecnosci dla uczestnikow

Zatacznik nr 2 — Miesi¢czna karta czasu pracy logopedy

Zalacznik nr 3 - Oferta wykonawcy

Zalacznik nr 4 — Klauzula informacyjna

Zalacznik nr 5 - Umowa o powierzeniu przetwarzania danych osobowych
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Forma wsparcia: Usluga logopedii
MIESIAC: ....cccvvvvviiiininnnnnen

Imie i nazwisko uczestnika: ..........................

Zaltgcznik nr 1
do Umowy

Lp.

Data uczestnictwa

Godzina od - do Podpis opiekuna

Podpis logopedy

1

10

11

12

13

Akceptacja Kierownika Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej

dla Dzieci i Mtodziezy

Akceptacja Zastepcy Dyrektora
Brzeskiego Osrodka Pomocy Soteczne;j
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MIESIECZNA KARTA CZASU PRACY LOGOPEDY

Forma wsparcia: Usluga logopedii

Imie i nazwisko logopedy: ..............................

Miesiac i rok

Zakgcznik nr 2
do Umowy

Lp.

Imie i nazwisko
uczestnika

Data uczestnictwa

Godzina

Podpis logopedy

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Akceptacja Kierownika Swietlicy Integracyjno — Terapeutycznej
dla Dzieci i Mlodziezy

Akceptacja Zastepcy Dyrektora
Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
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Zatacznik 4
do Umowy

KLAZULA INFORMACYJNA

Realizujac  wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych:

L.

W

b

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Brzeski Osrodek Pomocy Spolecznej
w  Brzesciu Kujawskim, ul. Krolewska 5, tel. 54 416-99-46, e-mail:
bops@bops.brzesckujawski.pl, reprezentowany przez Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brzesciu Kujawskim.

Z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) mozna si¢ skontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych, e-mail: dane.osobowe@brzesckujawski.pl

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu zawarcia umowy cywilnoprawne;.
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga zosta¢: uprawnione podmioty i organy
publiczne wymienione w ustawach, podmioty wykonujace ustugi archiwizacyjne oraz
niszczenia dokumentacji, podmioty $wiadczace ustugi obstugi prawnej w zakresie
realizowanych postepowan, podmioty swiadczace ushugi informatyczne w zakresie systemow
przetwarzajacych dane osobowe.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z Zarzadzeniem Nr 7/2023 Dyrektora
Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim z dnia 31 sierpnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt,
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt w Brzeskim O$rodku
Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych, prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy
dane sa nieprawidtowe lub niekompletne, prawo do Zzadania usunigcia danych osobowych
(tzw. prawo do bycia zapomnianym), prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, prawo do przenoszenia danych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jak
rowniez przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez kontakt pisemny na adres: Brzeski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Brze$ciu Kujawskim, ul. Krolewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski
lub na e-mail: dane.osobowe@brzesckujawski.pl

Podanie danych osobowych Pana/Pani jest dobrowolne, jednakze w przypadku ich
niepodania nie jest mozliwe podpisanie umowy.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane, t;.
dane osobowe konkretnej osoby nie beda analizowane w taki sposob, aby stworzyé
doktadny opis jej preferencji i cech. (art. 22 RODO).
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Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta dnia ...........oooiiiiiiiie pomiedzy:

Zatgcznik nr 5
do Umowy

(dane podmiotu, ktory Umowe zawiera)

zwany w dalszej cze$ci Umowy ,,Podmiotem przetwarzajacym”
reprezentowany przez:

(dane podmiotu, ktory Umowe zawiera)

zwany w dalszej cze$ci Umowy ,,Administratorem danych” lub ,,Administratorem”
reprezentowany przez:

§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czgsci
,»Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym
w niniejszej Umowie.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
z Umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
ktoére chronig prawa oséb, ktérych dane dotycza.
Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje $rodki bezpieczenstwa spetniajace wymogi
Rozporzadzenia.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat powierzone na podstawie Umowy:

dane zwykle rodzicéw/opiekundow prawnych — imig, nazwisko, nr telefonu

dane zwykle dziecka — imie, nazwisko, data i miejsce urodzenia dziecka, PESEL, miejsce
zamieszkania, nazwa placowki, do ktorej uczgszcza dziecko

dane szczegolnych kategorii dziecka - dane dotyczace zdrowia, w tym: dane zwigzane
z okres$leniem jednostki chorobowej, tresci opinii i zalecen terapeutycznych, wskazan
i rokowan, numery i podstawy wydania orzeczen i opinii oraz wszystkie inne dane niezbg¢dne
do prawidlowej realizacji ustugi

dane zwykle osoby wskazanej do kontaktu ze strony zlecajacego — imie¢, nazwisko, adres
e-mail, stanowisko

Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot

przetwarzajacy wyltacznie w celu realizacji umowy z dnia ... nr
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.............................. w zwiazku z realizacja umowy o Swiadczenie ushug z zakresu logopedii na
potrzeby Swietlicy Integracyjno-Terapeutycznej Dla Dzieci i Mlodziezy w Brze$ciu Kujawskim.

§3

Spos6b wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajagcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktorych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ dotozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktore beda przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji Umowy.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, o ktorej mowa
w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia przetwarzanych danych przez osoby, ktoére upowaznia
do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji Umowy, zardbwno w trakcie zatrudnienia ich
w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu. Podmiot Przetwarzajacy po trwalym usunieciu
kopii ztozy Administratorowi pisemne o$wiadczenie potwierdzajace to usunigcie.

Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zwraca
Administratorowi wszelkie dane osobowe, oraz usuwa wszelkie ich istniejagce kopie, chyba
ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja przechowywanie danych osobowych.
W miar¢ mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie
wywigzywa¢ si¢ z obowiazku odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane dotycza,
oraz wywigzywania si¢ z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

Przetwarzajacy powiadamia Administratora danych o kazdym podejrzeniu naruszenia ochrony
danych osobowych, powierzonych Umowa, niezwlocznie, nie pozniej niz w 72 godziny od chwili
uzyskania informacji o potencjalnym naruszeniu, oraz umozliwia Administratorowi uczestnictwo
w czynnosciach wyjasniajacych i informuje Administratora o ustaleniach z chwilg ich dokonania,
w szczegolnosci o stwierdzeniu faktycznego naruszenia.

Planujac dokonanie zmian w sposobie przetwarzania powierzonych danych, Przetwarzajacy
ma obowigzek zastosowac si¢ do wymogu projektowania prywatnosci, o ktorym mowa w art. 25
ust. 1 Rozporzadzenia i ma obowigzek z wyprzedzeniem informowa¢ Administratora
o planowanych zmianach w taki sposob i terminach, aby zapewni¢ Administratorowi realng
mozliwos$¢ reagowania, jezeli planowane przez Przetwarzajacego zmiany w opinii Administratora
groza bezpieczenstwu danych lub zwiekszaja ryzyko naruszenia praw lub wolno$ci oséb, wskutek
przetwarzania danych przez Przetwarzajacego.

§4

Prawo kontroli

Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy srodki
zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych
danych osobowych spelniajg postanowienia Umowy.

Administrator realizowa¢ bedzie prawo kontroli poprzez ewentualne zlecenie audytu, w godzinach
pracy Powierzajacego i z minimum trzydniowym jego uprzedzeniem.

Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli, o ktorej
mowa w ust. 1, w terminie wskazanym przez Administratora, nie dtuzszym niz trzy dni

Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezb¢dne do wykazania
spetnienia obowigzkow okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.
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§5
Podpowierzenie

1. Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete Umowa do dalszego przetwarzania
podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody
Administratora danych.

2. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych, chyba ze obowigzek taki naklada na Podmiot przetwarzajacy
prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajacy. W takim
przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora
danych o tym obowiazku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi
na wazny interes publiczny.

3. Podwykonawca, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 Umowy, winien spelnia¢ te same gwarancje
i obowiazki, jakie zostaty nalozone na Podmiot przetwarzajacy w Umowie.

4. Podmiot przetwarzajacy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za niewywigzanie
si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy obowiazkéw ochrony danych.

§6

Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

1. Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z trescig
Umowy, przepisami Rozporzadzenia lub innymi przepisami, a w szczegdlnosci za udostegpnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora o wszelkich
wiadomych mu:

a) postepowaniach, w szczegdlnosci sadowych lub administracyjnych,

b) decyzjach administracyjnych i orzeczeniach sadowych,

c) planowanych lub realizowanych kontrolach i inspekcjach, w szczegdlnosci prowadzonych
przez osoby upowaznione przez Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

- dotyczacych danych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 niniejszej umowy

§7

Czas obowigzywania Umowy

1. Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas realizacji umowy podstawowe;j .

§8
Rozwigzanie Umowy
1. Administrator moze rozwigza¢ niniejszag Umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku, gdy

Przetwarzajacy:

a) pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli, nie usunie
ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z Umowa, Rozporzadzeniem lub innymi
przepisami,

c) powierzytl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez pisemnej zgody
Administratora.

§9
Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatow, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych
i od wspolpracujacych z nim osob oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony
czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).

2. Podmiot przetwarzajacy o$§wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostgpniane bez pisemnej zgody
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Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba Ze konieczno$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepiséw prawa lub Umowy.

Strony zobowiazuja si¢ do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby $rodki tacznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaty
zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczegdlnosci danych osobowych powierzonych
do przetwarzania, przed dostgpem oséb trzecich nieupowaznionych do zapoznania si¢ z ich trescia.

§10
Postanowienia koncowe

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach dla kazdej ze Stron.

W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie bgda mialy przepisy Kodeksu cywilnego
oraz Rozporzadzenia.

Sadem wtasciwym dla rozpatrzenia sporow wynikajacych z niniejszej Umowy bedzie sad wlasciwy
miejscowo dla Administratora.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy
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Zalacznik Nr 1 do umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (ankieta dla pp)

Odpowiedzi: Tak/Nie/Nie "Uwagi (wypelni¢
Lp. Pytania dotyczy w przypadku udzielenia
Odpowiedzi N.D.)"
Czy podmiot przetwarzajacy posiada doswiadczenie w §wiadczeniu ustug
1 zwigzanych z powierzeniem przetwarzania danych?
Czy podmiot przetwarzajacy korzysta z ustug tylko takich podmiotow
zewnetrznych/podwykonawcow, ktorzy zostali wezesniej przez niego sprawdzeni pod
2 katem zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych?
Czy podmiot przetwarzajacy jest w stanie wykazac przestrzeganie zasad ochrony
3 danych osobowych m. in. poprzez przedstawienie obowigzujacych w jego organizacji
procedur i dokumentacji ochrony danych osobowych?
Czy podmiot przetwarzajacy posiada opracowang i zatwierdzong polityke ochrony
4 danych osobowych lub inny dokument opisujacy ochrone informacji/danych
osobowych?
Czy podmiot wdrozyt inne zasady, standardy, regulaminy, procedury, polityki,
5 biblioteki lub zbiory najlepszych praktyk majace znaczenie dla ochrony
informacji/danych osobowych?
6 Czy podmiot przetwarzajacy prowadzi rejestr kategorii czynno$ci przetwarzania
zawierajacy wszystkie informacje wskazane w art. 30 ust. 2 RODO?
7 Czy podmiot przetwarzajacych wdrozyt procedure/instrukcj¢ postgpowania w
przypadku naruszenia ochrony danych osobowych?
Czy podmiot przetwarzajacy dobral zabezpieczenia zapewniajgce bezpieczenstwo
8 przetwarzanych danych osobowych w odniesieniu do oceny skutkéw ich
przetwarzania dla praw i wolnos$ci 0s6b, ktérych dane dotycza?
9 Czy podmiot przetwarzajacy okresowo dokonuje przegladu ryzyk zwigzanych z

przetwarzaniem danych osobowych?
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10

Czy w przypadku zmiany poziomu ryzyka podmiot postepujac z ryzykiem dobiera
nowe/odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zabezpieczajace dane,
stosownie do wynikow analizy?

11

Czy podmiot przetwarzajacy wdrozyl odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne,
aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z ich
przetwarzaniem, w tym:

a) pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych?

b) zdolno$¢ do ciagtego zapewnienia poufnosci, integralnos$ci, dostepnosci i
odpornosci systemow i ustug przetwarzania?

¢) zdolno$¢ do szybkiego przywrdcenia dostgpnosci danych osobowych i dostepu do
nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego?

d) regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci srodkow technicznych i
organizacyjnych majacych zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania?

12

Czy podmiot przetwarzajacy prowadzi regularnie audyty dotyczace zasad
bezpieczenstwa informacji, w tym danych osobowych, w celu weryfikacji spelniania
wymogow polityki ochrony danych lub innej wewngtrznej procedury, w tym ocena
skutecznosci srodkow technicznych i organizacyjnych majacych zapewnic
bezpieczenstwo przetwarzania?

13

Czy wnioski z audytow zostaly udokumentowane, np. w raporcie audytowym?

14

Czy podmiot przetwarzajacy jest przygotowany do poddania si¢ audytowi
przeprowadzonemu przez administratora danych lub audytora upowaznionego przez
administratora danych?

15

Czy zapewniono zdolno$ci do szybkiego przywrocenia dostepnosci danych
osobowych i dostepu do nich w razie incydentu?

16

Czy organizacja posiada procedury odtwarzania systemu po awarii oraz procedury
ich testowania, oraz stosuje je w praktyce?

17

Czy podmiot zapewnia fizyczne oddzielenie powierzonych mu danych przez
Zamawiajacego od danych innych podmiotéw w tym danych wlasnych?

18

Czy zgodnie z art. 29 RODO osoby wykonujace operacje na danych osobowych
otrzymaly od podmiotu przetwarzajacego stosowne upowaznienia do przetwarzania
danych, w ktérych zostaty sprecyzowane dziatania na nich wykonywane?

19

Czy podmiot przetwarzajacy zapewnia, aby nowozatrudniony pracownik przed
podjeciem czynno$ci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych zostat
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odpowiednio przeszkolony w tym zakresie i zapoznany z obowiazujacymi przepisami
prawa?

Czy podmiot przetwarzajacy dba o biezace doskonalenie wiedzy swoich
pracownikow poprzez cykliczne szkolenia oraz inne dzialania majace na celu
uswiadamianie pracownikéw w zakresie zagadnien dotyczacych ochrony danych
osobowych?

20

Czy pracownicy podmiotu przetwarzajacego, ktorzy beda uczestniczy¢ w operacjach
21 | przetwarzania danych osobowych Zamawiajacego zostang zobowiazani do
zachowania ich w tajemnicy?

Czy podmiot przetwarzajacy ewidencjonuje dostep do systemow informatycznych w

22 ktorych przetwarzane beda dane osobowe powierzone przez Zamawiajacego?

Czy podmiot przetwarzajacy jest w stanie wykazac¢ rozliczalno$¢ podjetych dziatan

23 na danych osobowych powierzonych przez Zamawiajacego?

Czy dostgp do pomieszczen pozostajacych w dyspozycji podmiotu przetwarzajacego
24 | po godzinach pracy nie jest mozliwy dla oséb trzecich (firma sprzatajaca, ochrona),
badz dostep ten jest szczegdtowo nadzorowany?

Czy dane osobowe gromadzone w formie papierowej, po godzinach pracy
25 | organizacji, przechowywane sa w zamykanych szafach/szafkach/szufladach bez
mozliwosci dostepu do nich 0s6b nieupowaznionych?

https://bops.rbip.mojregion.info/369/swiadczenie-uslug-z-zakresu-terapii-integracji-sensorycznej-na-potrzeby-swietlicy-integracyjno-terapeutycznej-dla-
dzieci-i-mlodziezy-w-brzesciu-kujawskim-w-okresie-012025-122025-grupa-2.html
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