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zadania



GMINA  BRZESC  KUJAWSKI

Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zatepczej w terminie do
dnia 31 marca kazdego roku wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan

z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacja zadania.

ZADANIA GMINY WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE
PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej do zadan wlasnych
gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci  podnoszenia  kwalifikacji  przez  asystentéw  rodziny;
3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego, oraz
praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych przez;
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta oraz dostgpu do
specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:

a) podnoszenie kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

b) kosztéw zwigzanych z udzieleniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 pomoc rodziny
wspierajacej ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5) wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdah rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 zadania ministra wlasciwego do spraw rodziny ust.
3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej

trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.



- Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej — realizowanych przez gminy nalezy
wykonanie zadan wynikajgcych z rzagdowych programow z zakresu wspierania rodziny. Gmina
realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowe] zgodnie z wytycznymi przekazanymi

przez wojewode.

Zgodnie z art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej:

1. Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych wojt
zapewnia wsparcie, ktore polega w szczegdInosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umieje¢tnodcei opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny

2.Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka

3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglgdnieniem

zasoboéw wiasnych oraz zrodtem wsparcia zewngtrznego.

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi i ich wychowaniu
to system zaplanowanych dzialan, ktére majg pomdc przywroci¢ takim rodzinom zdolno$é do
pelnienia funkceji opiekunczo- wychowawczych.

Dzialania te wspomagajg rodzicéw majacych problemy w wypetnianiu obowigzkéw rodzicielskich
w taki sposob aby zapobiec doprowadzenia do sytuacji w ktorej dziecko ze wzgledu na jego dobro
zostaloby umieszczone w opiece zastgpczej. W 2022 r. w Gminie Brze$¢ Kujawski rodziny
otrzymywaly rézne formy wsparcia. W przypadku gdy Osrodek otrzymywat informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej pracownik socjalny
monitorowal $rodowisko dokonywal, analizy sytuacji i w razie koniecznosci wystgpowat
z wnioskiem do dyrektora BOPS o przydzielenie wsparcia w formie asystenta rodziny. Dyrektor
Oérodka, jesli uznat iz zagrozone mogloby¢ dobro dziecka przydzielal wsparcie w tym zakresie.

Nalezy jednak zaznaczy¢, iz rodzina nie miala obowiazku podejmowania wspolpracy z asystentem.



Jednak w sytuacjach szczegélnie trudnych zawiadomit Sad, ktoéry zobowigzywal rodziny do

wspolpracy.

W roku 2022 z ushig asystenta korzystalo ogétem 17 rodzin a w 8 przypadkach byly one

zobowigzane przez Sad do wspolpracy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze rodziny zagrozone kryzysem sa stale monitorowane nie tylko przez asystenta

ale pracownika socjalnego, pedagogéw szkolnych, inne instytucje a w razie koniecznosci takze

przez Policj¢ i kuratoréw sadowych.

Tabela Nr 1: Dane dotyczace rodzin korzystajacych ze wsparcia asystenta w 2022r.

Liczba rodzin 17
w tym : liczba dzieci 42
Liczba rodzin niepeinych 13
Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora 13
Liczba rodzin zobowigzanych przez Sad do wspdipracy 8

Liczba rodzin u ktérych zakonczono wspdlprace (zmiana miejsca 2

zamieszkania)

Liczba rodzin w ktérych dzieci zostaly umieszczone w placowce 0

w tym dzieci 0

Liczba rodzin objetych wsparciem finansowym BOPS 14
w tym z pomocy zywnosciowej Bank Zywnosci 11




- Dzialania asystenta majg na celu glownie wzmocnienie roli i funkcji rodziny, jej usamodzielnienie
i pozostawienie dzieci w ich naturalnym rodzinnym Srodowisku

To szczegdlnie dziatanie:

1.Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa socjalnego rodziny

2.0dbudowanie poczucia wartosci rodziny

3.Wzrost poczucia sprawczosci cztonkow rodziny

4. Wzmocnienie wytrwalosci w poszukiwaniu pracy przez cztonkéw rodziny

5. Zwigkszenie umiejetnosci rozwigzywania problemow

6. Odbudowa poczucia wspolodpowiedzialnosci za sytuacje bytowa rodziny

7. Zaktywizowanie rodziny do podjecia proby poprawy swojej sytuacji zyciowej

8. Odbudowanie motywacji i podjecie przez rodzing aktywnoscei do uzyskania trwatej zmiany

Praca asystenta rodziny polegata na:

= pomocy W rozwigzywaniu problemow socjalnych (pomocy w wypetnianiu, wnioskéw o przydziat
mieszkania komunalnego, wniosku o roztozenie zadluzenia dot. wydatku na mieszkanie, wniosku o
alimenty),

® pomoc W rozwigzywaniu probleméw psychologicznych w rodzinie, informowanie o mozliwosci
skorzystania z porad psychologa, w niektorych przypadkach zobowigzanie do wspolpracy
z psychologiem takze szkolnym, kontrolowanie wizyt u psychiatry,

* pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi (poradnictwo, informowanie,
rozmowa, kontakt z placowkami o§wiatowymi),

= wspieranie aktywnosci spolecznej rodziny,

» udzielanie wsparcia dzieciom ($cisty kontakt ze szkotami, motywowanie, udzial w koloniach
letnich w zielonej szkole),

* motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych (informowanie o mozliwosci
zarejestrowania sie, skorzystanie z kursow w PUP),

= uydzielanie pomocy Ww poszukiwaniu podejmowaniu 1 utrzymaniu pracy zarobkowej
(wyszukiwanie stron z ofertami pracy, pomoc w kompletowaniu dokumentéw do pracy),
= pomocy w relacjach ze stuzbami i instytucjami (szkola, sagdem, administracja, stuzbg zdrowia,
policja),

» prowadzenie treningdw zarzadzajacych budzetem, prowadzenie zeszytow wydatkow,
* motywowanie do przestrzegania higieny osobistej oraz dbanie o zdrowie wiasne i1 najblizszych,

» konsultacja z lekarzem, pielegniarka,



*  motywowanie do utrzymania porzadku w domu,

» wsparcic w podejmowaniu decyzji oraz docenianie postgpow,

* pomoc w ,budowaniu zdrowych relacji rodzinnych” (organizacja czasu wolnego wspdlnie
z dzie¢mi),

= udzielanie porad jak nalezy przezwycigzaé kryzysy rodzinne — zachgcanie do udziatu
w szkoleniach dla rodzicéw projekcie ,,Rodzina w Centrum” organizowanym przez PCPR we
Wioctawku,

®» pomocy w walce z uzaleznieniem i wspotuzaleznieniem przemoca w rodzinie (zobowigzania os6b
do podjecia leczenia odwykowego, spotkania AA, terapii psychologicznej, terapii uzaleznien
i przemocy),

* pomoc w zatatwianiu wparcia w BOPS - wnioski o pomoc w zakresie pomocy finansowej
(okresowe, celowe, posilek, zywnos¢) w zakresie swiadczen rodzinnych,wychowawczych,funduszu
alimentacyjnego,

* monitorowanie rodzin przez okres 3 miesi¢cy z ktérymi asystent rodziny zakonczyt wspoétprace,

» podejmowanie dzialah wspierajgcych rodzing na rzecz powrotu dzieci  z placowki opiekuncze;j.

Tabela Nr 2: Dane dot. okresu wsparcia rodzin objetych pomoca asystenta rodziny w 2022r.

Liczba asystentow 2
Liczba rodzin, ktére korzystaly z pomocy asystenta do 3 miesigcy 2
Liczba rodzin, ktére korzystaty z pomocy asystenta do 12 miesiecy 6
Liczba rodzin, ktore korzystaty z pomocy asystenta powyzej 1 roku 9

Pomoc rodzinie byla realizowana w wielu formach. Asystent udzielal rodzinom kompleksowego
wsparcia wspolpracujgc z instytucjami i podmiotami na rzecz dzieci i rodziny (szkotly, przedszkola,
policja, sady, stuzba zdrowia, PCPR, o$rodki pomocy spolecznej, gminna komisja ds.
rozwigzywania probleméw alkoholowych, zespolem interdyscyplinarnym, organizacjami
pozarzgdowymi i innymi.

Ponadto rodziny mogly skorzysta¢ w BOPS z bezptatnego wsparcia w zakresie :

* porady prawnej (3 X w miesigcu),



= porady psychologicznej (3 x w miesigcu),

- = porady terapeuty ds. uzaleznien i przemocy (2 x w miesigcu).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wloclawku bezplatnie udzielalo takze wsparcia:
psychologicznego, prawnego, pedagogicznego, (1 raz w tygodniu) ponadto organizuja programy,

warsztaty wspierajace rodzing.

Brzeski O$rodek Pomcy spotecznej w Brzesciu Kujawskim w 2022 r. zatrudniat 2-ch asystentéw
rodziny. Jeden na umowe o prace na czas nieokreslony, ktory wykonywal prace w okresie od I-IV
2022r. a od miesigca V 2022r. przebywal na zwolnieniu lekarskim a nastepnie na urlopie
macierzynskim (obecnie nadal do IX 2023r). Od miesigca V 2022r. zatrudniony zostat drugi
asystent (umowa o prace na czas okreslony do XII 2022r.) ktéry w okresie od XI-XII 2022r. takze
przebywal na zwolnieniu lekarskim.

Wydatki na wynagrodzenie finansowane byly w catosci z budzetu gminy i wyniosty 59 198 zi.
Praca asystenta rodziny odbywala si¢ gtownie w srodowisku rodzinnym szczegdlnie opierata sie na
bezposrednim kontakcie z rodzicami, jak rowniez kontakcie telefonicznym. Takie kontakty
ulatwialy wspdlprace, umozliwialy zauwazenie problemoéw relacji rodzinnych, egzekwowanie
natozonych zobowigzan.

Zdarzaja si¢ sytuacje w ktérych dochodzi do naduzywania alkoholu, przemocy wowczas dochodzi
do interwencji asystenta rodziny, pracownika socjalnego i policji.

W przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki wychowanie przez rodzicow
sprawowana jest piecza zastepcza. Ma ona charakter czasowy. Piecza jest sprawowana w formie
rodzinnej i instytucjonalnej. Formami pieczy zastgpczej sa rodziny zastepcze i rodzinne domy
dziecka. W roku 2022 ogélem przebywalo 14 dzieci w rodzinach zastgpczych ( w roku 2021 — 14)
w wigkszosci byly to rodziny spokrewnione ale tez i zawodowe i niezawodowe.

W 2022 tak jak w latach minionych, sprawowana byla takze instytucjonalna piecza zastepcza
w formie: pobytu dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych. W w 2022r. ogdtem
przebywato 20 dzieci (w2021 - 19)

Zgodnie z przepisami Gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka ponosi
odpowiednio wydatki:

» 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastgpezej,

= 30% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka w pieczy



zastepczej,

®* 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku i nastgpnych latach
W roku 2022 umieszczone zostato 1 dziecko w placéwcee opiekunczej, ktore nie bylo pod opieka

asystenta rodzinnego. Umieszczenie bylo spowodowane wystepujaca przemoca w rodzinie.

Tabela Nr 3: Koszty ponoszone na dzieci umieszczane w placowkach opiekunczo-wychowawczych

i rodzinach zastgpczych w roku 2022

rok Liczba dzieci w|kwota Liczba  dzieci|koszty Koszty tacznie
placowkach W rodzinach
zastepczych
2022 20 468 417,15 zk 14 67 096 45 z1 | 535 513,60 z}

Nalezy podkresli¢, ze od 2015 roku zauwazalny jest wzrost wydatkdéw na realizacje tego zadania.
Podsumowujac taczne wydatki na dzieci przebywajace w placoéwkach i rodzinach zastgpczych
wyniosty w 2022r. kwote - 535 513,60 zb. Dla poréwnania rok 2021r. - 492 217,76 zi, w 2020-
kwota 340 014 35zt, 2019 — kwota 287 745,20 zl, . Wzrost wydatkéw spowodowany byl nie tylko
roznicg ilosei dzieci ale w szczegdlnosci ich okresem pobytu.

Na realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny na kolejny rok BOPS zaplanowal
zabezpieczy¢ $rodki finansowe: na wynagrodzenia i szkolenia, na pokrycie kosztow pobytu dzieci
w placéwkach i rodzinach zast¢pezych.

Praca z rodzinami jest procesem zlozonym i dlugotrwalym. Efekty pracy z rodzinami
w przewazajgcym stopniu zalezg od aktywnosci rodzin i przyznaniu si¢ do blgdéw checi
wprowadzenia w swoim zyciu zmian, otwarcie na otrzymane wsparcie. Praca asystenta rodzinnego
jest specyficzna z jednej strony jest on przyjacielem rodziny z drugiej osoba upominajgcg,
dyscyplinujacg co nie zawsze jest akceptowane przez rodziny. Objecie rodzin wsparciem asystenta
nie zawsze gwarantuje przywrocenie rodzinie zdolnosci do prawidlowego wypelnienia funkcji
opiekunczo-wychowawczej. Umieszczenie dzieci w placowkach, to nie tylko koszty finansowe ale
przede wszystkim ogromna trauma dla dziecka, ktéra moze mie¢ wpltyw na cale jego przyszle zycie.

Praca asystenta jest wazna i konieczna.




