Brzeski

Qérodek Pomocy Spolecznej
ul. Krélewska5
87-830 Brzesé Kujawski
tel, 54/416-99-46

Brzesé Kujawski, dnia 27/03/2025 r.

BOPS.111.11.2025

DYREKTOR BRZESKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BRZESCIU
KUJAWSKIM OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

- Kierownik Klubu ,,Senior+” utworzonego w ramach Programu Wieloletniego

»Senior+” na lata 2021-2025

I. Wymagania niezbe¢dne:

1) Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja, zarzadzanie, ekonomia,

2)

3)

4)
3)

6)
7

8)

9

pedagogika;

Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spoteczne;j;

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 1.,
poz. 1283);

Umiejetnoéc redagowania pism urzgdowych (w tym zarzagdzen i uchwat);

Znajomos¢  przepisdw prawnych: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych, Kodeks pracy, ustawy o dostepie
do informacji publicznej, rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych;

Znajomos¢ Programu Wieloletniego ,.Senior+” na lata 2021-2025;

Prawo jazdy kat. B z mozliwodcig wykorzystania samochodu prywatnego do celow
stuzbowych;

Biegta obstuga urzadzen biurowych: komputera, w tym znajomos¢ pakietu MS Office,
urzgdzen wielofunkcyjnych, ksero, skaner, biegla znajomos¢ techniki biurowe;;
Obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

10) Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

11) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$ine przestepstwa skarbowe;



II.

ITI.

12) Nieposzlakowana opinia;
13) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ kierowania zespotem;

2) Umiejetnosé planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji;

3) Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

4) Umiejetnosé analizy dokumentow;

5) Umiejetnosé obstugi programéw graficznych;

6) Znajomo$¢ procedur i umiejetno$é pisania wnioskéw oraz pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych;

7) Dyspozycyjnosé;

8) Znajomos¢ metod pracy i aktywizacji oséb starszych;

9) Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnosé, obowigzkowos¢, wysoka kultura
osobista, bezkonfliktowo$é i samodzielnos$é w dziataniu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie biezacg dziatalnoscia Klubu Senior+ oraz reprezentowanie go na

zewnatrz;

2) Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior+;

3) Pozyskiwanie S$rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych, pisanie wnioskéw
0 dotacje na funkcjonowanie Klubu Senior+;

4) Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior+ oraz realizowanych projektow
(W tym sprawozdawczos¢ miesigczna i roczna);

5) Rozliczanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych, pozyskanych na
funkcjonowanie Klubu Senior+;

6) Uzgadnianie z Dyrektorem Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzesciu
Kujawskim podejmowanych decyzji dotyczgcych funkcjonowania i dziatalnodei
Klubu Senior+;

7) Organizacja pracy na poszczegblnych stanowiskach, zapewniajaca sprawne
wykonywanie powierzonych zadan;

8) Przygotowanie projektu budzetu przy Scislej wspolpracy z Dyrektorem Brzeskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim;

9) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scislej wspdlpracy z Dyrektorem
Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim;

10) Opracowanie harmonogramu i planu pracy Klubu Senior+ oraz czuwanie nad jego
realizacja; ' '

11)Nadz6r merytoryczny nad pracg pracownikéw i prowadzenie dokumentacji w zakresie
dziatalnosci Klubu Senior+ (listy obecnosci uczestnikéw Klubu Senior+ wraz
z frekwencjg miesigezna, dokumentacji osob prowadzgcych zajecia, sporzgdzanie
sprawozdan); .

12) Okreslenie zakresu obowiazkéw dla podlegtych pracownikéw i wykonywanie
pozostatych czynnosci z zakresu prawa pracy;

13) Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw;

14) Organizowanie form wsparcia dla Senioréw:

15) Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikow Klubu
Senior+;



Iv.

Y.

16) Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru oraz
innych miejsc;

17)Sporzadzanie informacji z biezacej dziatalnosci Klubu i zamieszczanie na stronie
internetowej i/lub mediach spotecznosciowych;

18)Promocja dziatan Klubéw Senior+ w mediach spotecznosciowych (prowadzenie
profilu fanpage) i na stronie internetowej Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

19) Dokonywanie stosownych zakupéw niezbednych do funkcjonowania Klubu Senior+
(zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych);

20)Nawigzywanie wspdtpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz instytucjami
1 organizacjami, ktére mogag wlaczy¢ si¢ w dziatalnos¢ Klubu Senior+;

21)Zapewnienie  bezpiecznych i higienicznych ~ warunkéw  uczestnictwa
w organizowanych zajeciach;

22)Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Senioréw;

23)Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie;

24) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektorem Brzeskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo
(w przypadku 0s6b niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami);

2) Umowa o prace na czas okreslony z mozliwosdcig jej przedluzenia na czas
niecokreslony;

3) Miejsce wykonywania pracy — siedziba Brzeskiego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Brzesciu Kujawskim, ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski, budynek pietrowy,
bez windy, Klub Seniora “Stacja Brzezie”, Brzezie 63, budynek parterowy, bez barier
architektonicznych; Klub Seniora “Palacowe zacisze”, Wieniec ul. Jesionowa 3/8,
budynek parterowy, bez barier architektonicznych, Klub Seniora “Seniorita” Brzesé¢
Kujawski, ul. Krakowska 14C, budynek parterowy, bez barier architektonicznych

4) Praca przy stanowisku komputerowym oraz w terenie w ramach uczestnictwa
w spotkaniach z seniorami;

5) Planowany termin zatrudnienia - kwiecien 2025 r.

W miesigcu  lutym 2025 r. wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych

w Brzeskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynidst
ponizej 6%o.

VL

Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) wilasnorgeznie podpisany zyciorys (curriculum vitae), _

3) wypemiony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz < osobowy dla osoby
ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) po$wiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem lub zas$wiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu
w przypadku trwajacego stosunku pracy;

5) kserokopie  dokumentéw (poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$c
z oryginalem) potwierdzajgce wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;



6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),
7) wihasnorgeznie podpisane oswiadczenia o:
= posiadanym obywatelstwie polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o0 pracownikach samorzadowych),
» posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych,
» niekaralnosci/braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwa lub umyslne przestepstwa skarbowe,
= nieposzlakowanej opinii,
» Wwyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastgpujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie innych niz wymienione w art. 22' § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, na zasadach okreslonych w art. 6 ust.l.
lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Brzeski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych

VII. Dokumenty dodatkowe:

Mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Biurze podawezym
Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim lub listownie (decyduje
data faktycznego wplywu) w terminie do dnia 10.04.2025 r. godz. 15" pod adresem:
ul. Krolewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski. Oferty powinny by¢ w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze - Kierownik Klubu ,,Senior+”

Aplikacje, ktore wptyng do Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

7 Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
https://bops.rbip.mojregion.info/9/strona-glowna-bip.html Kandydaci spetniajagcy wymagania
formalne 1 dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostang o tym powiadomieni poprzez
zamieszczenie listy na stronie https:/bops.rbip.mojregion.info/9/strona-glowna-bip.html
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
https://bops.tbip.mojregion.info/9/strona-glowna-bip.html




