Brzes¢ Kujawski, dnia 23/12/2024 r.

BOPS.111.11 .2024

DYREKTOR BRZESKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BRZESCIU

KUJAWSKIM OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

- Referent ds. §wiadczen spolecznych

I. Wymagania niezbedne:

III1.

1) wyksztalcenie: wyzsze (preferowana specjalnosé: praca socjalna, pedagogika);

2) staz pracy w pomocy spolecznej minimum 1 rok;

3) obywatelstwo polskie;

4) niekaralno$¢ za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5) pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) nieposzlakowana opinia;

7) znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spoleczne;.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu:
a)  ustawy o samorzadzie gminnym;
b)  ustawy o pracownikach samorzadowych;
c)  Kodeksu postgpowania administracyjnego;
d)  ustawy o Karcie Duzej Rodziny;
€)  ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
f)  ustawy o o$wiacie w zakresie przepiséw dotyczacych pomocy materialnej dla uczniow;

2) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé;

3) umiegjetnosé pracy w zespole;

4) biegta znajomos¢ obstugi komputera i programéw z zakresu obstugi $wiadczen rodzinnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) udzielanie pelnej informacji osobom ubiegajacym sie o §wiadczenia z pomocy spotecznej;

2) przyjmowanie wnioskow i ustalanie prawa do $wiadczen;

3) kompletowanie niezbgdnej dokumentacji oraz wprowadzanie do systemdw informatycznych
danych niezbednych do wydania decyzji w sprawach $wiadczen spotecznych;

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych dla oséb ubiegajacych sie o swiadczenia;

5) prowadzenie postgpowan w sprawie swiadczen z funduszu alimentacyjnego w ramach
zastgpstwa;

6) realizacja Programu Pomocy Zywno$ciowej;

7) prowadzenie postgpowan w sprawie KDR;

8) prowadzenie postgpowan w sprawie stypendiow i zasitkéw szkolnych;

9) prowadzenie postgpowan w sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen, utraty prawa do
$wiadczen oraz spraw odwotawczych;

10) sporzadzanie sprawozdawczosci z realizowanych zadan;

11) wspoétdziatanie z innymi pracownikami w zakresie przekazywania akt.

. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo
(w przypadku 0s6b niepelnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami);
2) praca w godzinach pn., ér., czw. 7.30-15.30, wt. 7.30-17.00, pt. 7.30-14.00,
3) umowa o pracg na czas okreslony z mozliwoscig jej przedluzenia na czas nieckreslony;



4) miejsce wykonywania pracy — budynek znajdujacy sie przy ul Krélewskiej 5, 87-880
Brzes¢ Kujawski,

3) praca przy stanowisku komputerowym;

6) planowany termin zatrudnienia -styczen 2025 r.

V. W miesigcu listopadzie 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Brzeskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wyniést ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1) wiasnorgeznie podpisany list motywacyjny,
2) wiasnorgeznie podpisany zyciorys (curriculum vitae),
3) wypetniony i wlasnorgeznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig
0 zatrudnienie,
4) kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé
z oryginalem lub zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu w przypadku trwajacego
stosunku pracy;
5) kserokopie dokumentéw (poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosé z oryginatem),
7) wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenia o:
= posiadanym obywatelstwie polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych),
= posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
= niekaralnodci/braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwa
lub umysine przestgpstwa skarbowe,
nieposzlakowanej opinii,
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujgcej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie innych niz wymienione w art. 22' § 1 ustawy z dnia

26 czerwea 1974 r. Kodeksu pracy, na zasadach okreélonych w art. 6 ust.1. lit.

a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Brzeski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych

VII. Dokumenty dodatkowe:

Mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w Biurze podawczym Brzeskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim lub listownie (decyduje data faktycznego
wplywu) w terminie do dnia 03.01.2025 r. godz. 13* pod adresem:

ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski. Oferty powinny by¢ w zaklejonej kopercie

z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Referent ds. §wiadczen spolecznych”



Aplikacje, ktére wptyna do Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie
bgda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
https://bops.rbip.mojregion.info/9/strona-glowna-bip.html Kandydaci spetniajacy wymagania formalne
i dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostang o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na
stronie https://bops.rbip.mojregion.info/9/strona-glowna-bip.html

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https:/bops.rbip.mejregion.info/9/strona-glowna-
bip.html
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